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MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N2 43 /2018.
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa augusta
Camara de Vereadores, 0 anexo Projeto de Lei que “firmar Convénio, visando aquisi¢do de bens e
servicos de forma compartilhada junto ao Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas -
CONISUL”.

A presente Proposigdo visa possibilitara adequagao da participagao do nosso municipio
no Consoécio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas — CONISUL, que efetuara compras
compartilhadas de bens e servicos de interesse municipal. Atenderemos, assim, ao disposto no art.
59 da Lei n.2 11.107, de 06 de abril de 2005, bem como a necessidade de consolidagdo da execugao
orcamentaria nos demonstrativos das despesas consorciais nos registros contabeis municipais, em
cumprimento ao tratamento orcamentario e fiscal devido, de acordo com as Novas Normas de
Contabilidade Publica.

Logo, em cumprimento as normas unificadas para os entes da Federagao estabelecidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional, a proposicdo deverd adequar o sistema orcamentario do
Municipio, para propiciar a consolidagdo das contas publicas de modo compativel com a proceder
com as contratacdes juntos aos fornecedores do Consorcio, de modo a atender as disposicdes do
art. 50 e incisos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Com o convénio junto ao CONISUL, o nosso Municipio devera avancar na qualificagao
das acBes da gestdo municipal, através do compartilhamento de obrigagGes entre 0s demais
municipios participantes, para o atendimento s necessidades comuns de todos os membros.

Nesse sentido, o convénio ao aludido Consdrcio devera implicar em diversos ganhos
para a municipalidade. Entre os beneficios destacam-se o barateamento das compras publicas
realizadas por meio da entidade, dado o ganho de escala para as operagdes, além da viabilizagdo de
projetos de desenvolvimento urbano em escala intermunicipal, com o alcance de melhores
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resultados com menores custos, pela articulagdo de agdes voltadas para os fins previstos no Estatuto
Social.

Além do quanto exposto, a proposicdo também deverad organizar a participagao
financeira do Municipio, fixada proporcionalmente a faixa populacional atual, através de créditos
adicionais especiais a serem abertos pelo Poder Executivo, para a realizagdo de transferéncias e
investimentos necessarios a integracdo e colheita dos beneficios do CONISUL.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa Casa de Leis, quanto a
apreciacdo da matéria ora encaminhada, solicito a observancia do regime de urgéncia de que trata
a Lei Orgénica Municipal.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, e, por seu intermédio, aos seus ilustres
pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Delmiro Gouveia (AL), em 06 de novembro de
2018.

B
ERALDO JOAQUIM CORDEIRO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.233 DE 06 NOVEMBRO DE 2018.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO,
VISANDO A CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE
FORMA COMPARTILHADA JUNTO  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS -
CONISUL, NA FORMA E CONDICOES PREVISTAS PELA
LEl FEDERAL Ne¢. 11.107/2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, ESTADO DE ALAGOAS, aprovou e eu,

sanciono a seguinte LEI:

Art. 19- Fica autorizado o Poder Executivo de Delmiro Gouveia a firmar Convénio,
junto ao Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas - CONISUL, constituido pelos
Municipios de Anadia, Boca da Mata, Campo Alegre, Coruripe, Feliz Deserto, Igreja Nova,
Jequia da Praia, Junqueiro, Penedo, Piacubugu, Porto Real do Colégio, Roteiro, Sdo Bras, Sao
Sebastido, S3o Miguel dos Campos, Barra de S30 Miguel e Teotdnio Vilela, todos no Estado
de Alagoas, visando uma gestao associada de compras e servigos publicos, através do
gerenciamento, planejamento, coordenacdo de forma compartilhada de bens e servigos

para manutengdo do Municipio de Delmiro Gouveia, Estado de Alagoas.

Paragrafo unico. Fica igualmente autorizado o Poder Executivo Municipal a adequar
sua execucdo orgamentaria ao novo regime juridico para Consorcios Publicos adotados pela
Lei Federal n2. 11.107/2005 de forma a manter as responsabilidades administrativas e

financeiras decorrentes do referido Consorcio, para as aquisicdes de bens e servicos
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compartilhados que terdo a execucdo, gerenciamento e fiscalizagdo realizada pelo

Consorcio Conisul.

Art. 22 - O Municipio de Delmiro Gouveia, Estado de Alagoas, podera firmar
convénio com o Consorcio CONISUL, visando a execugado direta ou indireta, suplementar ou
complementar dos servigos publicos municipais e realizar 0s processos licitatorios de
competéncia do Municipio das compras compartilhadas de bens e servicos, podendo o
Consdrcio Conisul, apds a realizagdo do Processo Licitatorio e quando utilizando-se do

Sistema de Registro de Precos — SRP, podera proceder da seguinte forma:

| - Realizar o gerenciamento quanto a: gestao e fiscalizagdo, aquisicdo e pagamento
de forma direta;
Il - Disponibilizar as Atas de Registros de Pregos para que o Municipio de Delmiro

Gouveia, Estado de Alagoas, efetue o referido gerenciamento.

§ 12 - Sem prejuizo ao disposto neste artigo, o Edital lancado para a Licitagdo de bens
e servicos regulamentard a reparticdo de direitos e obrigagdes entre as parte conveniadas

quanto a execugdo, gerenciamento e fiscalizagdo das contratagdes.

§ 22 - Além das compras compartilhadas de bens e servicos, constituem ainda
servigos publicos, passiveis de gestao associada, concess3o, permissdo, parceria e termos
similares, a serem executadas pelo Consorcio em favor do Municipio, as agdes concernentes

3 manutencdo, operacionalizagdo e ampliagao dos servicos municipais prestados pelo
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Consércio Conisul & administragdo de programas governamentais, projetos afins e a criagdo

de novos servicos publicos de interesse do Municipio.

Art. 32 - O Consorcio Conisul podera emitir documentos de cobrancga e exercer
atividades de arrecadacéo de tarifas e outros pregos publicos ao Municipio pela prestagdo
de servicos, referidos no artigo anterior, mediante instrumento celebrado entre as partes

conveniadas.

Art. 42 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n.2 101/00, o Consorcio Conisul deve fornecer informagdes necessarias ao
Municipio para que possibilite a0 mesmo realizar os respectivos registros contabeis e
financeiros de toda e qualquer despesa realizada com recursos entregues ao Consorcio
Conisul de acordo com o instrumento firmado entre as partes, em conformidade com os

elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 52 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no orgamento
vigente, no valor de RS 1.487.000,00 (um milhao quatrocentos e oitenta e sete mil reais), para subsidiar o
custeio das despesas as compras de bens e servicos de saude compartilhados, por meio do Consorcio
Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas - CONISUL, conforme previsto na Lei Federal n® 4.320/64, inciso
Il, para a inser¢do de novas dotagdes orcamentaria na Lei Orgamentaria de n® 1.213, de 28 de dezembro de

2017, conforme as seguintes rubricas or¢amentarias:

DOTACOES ORGAMENTARIAS - MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA-AL

A — Compras Compartilhadas com Gestdo das Atas de Registros de Pregos
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1.0 - Aquisi¢do de Medicamento, Materiais Correlatos e Equipamentos

DOTACAO ORGCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS

ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.90 — SECRETARIA DE SAUDE
PROJETO-ATIVIDADE 6.056 — MANUT. DA CASA DE RECUPERACAO DE DEPENDENTES QUIMICOS
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR 5.000,00
FONTE 0432 - Bloco de Média e Alta Complexidade
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 2.000,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA AGAO: R$ 7.000,00

DOTAGAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO-ATIVIDADE 6.004 — BLOCO DE ATENGAO BASICA — PAB FIXO
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 150.000,00
FONTE 0431 — Bloco de Atengdo Basica
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 50.000,00
FONTE 0040 - ASPS
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente
VALOR RS 20.000,00
FONTE 0436 — Bloco de Investimento
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 — Equipamento e Material Permanente
VALOR RS 5.000,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA AGAO: RS 225.000,00

DOTACAO ORGCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO-ATIVIDADE 6.006 — BLOCO DE ATENCAO BASICA — SAUDE DA FAMILIA - PSF
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 50.000,00
FONTE 0431 - Bloco de Atengao Basica
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ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 50.000,00
FONTE 0040 - ASPS
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 — Equipamento e Material Permanente
VALOR RS 20.000,00
FONTE 0466 — Bloco de Investimento
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 — Equipamento e Material Permanente
VALOR RS 5.000,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA AGAO: R$ 125.000,00
DOTACAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO-ATIVIDADE 6.007 — BLOCO DE ATENCAO BASICA — SAUDE BUCAL
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 50.000,00
FONTE 0431 - Bloco de Atengdo Basica
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 25.000,00
FONTE 0040 — ASPS
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 — Equipamento e Material Permanente
VALOR RS 20.000,00
FONTE 0436 — Bloco de Investimento
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 — Equipamento e Material Permanente
VALOR RS 5.000,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA ACAO: R$ 100.000,00
DOTAGAO ORGAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO-ATIVIDADE 6.016 — BLOCO DE ATENCAO BASICA - NASF
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 25.000,00
FONTE 0431 - Bloco de Atengdo Basica
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 25.000,00
FONTE 0040 — ASPS
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 — Equipamento e Material Permanente
VALOR RS 10.000,00
FONTE 0436 — Bloco de Investimento
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente

Praga da Matriz, 08 — Centro — Delmiro Gouveia — CEP 57.480—0000

CNPJ 12.224.895/0001-27
Tel. (82) 3641-1178/1194




ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
GABINETE DO PREFEITO

VALOR RS 2.500,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA ACAO: RS 62.500,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO-ATIVIDADE 6.011 — BLOCO DE ATENCAO DE MAC — AMB E HOSP. TETO FINANCEIRO
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 150.000,00
FONTE 0432 — Bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 50.000,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA AGAO: R$ 200.000,00

DOTAGAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO-ATIVIDADE 6.014 — BLOCO DE ATENCAO DE MAC — AMB E HOSP. REDE VIVER SEM LIMITES (RDEF)
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 10.000,00
FONTE 0432 - Bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 ~ Material de Consumo
VALOR RS 2.500,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA AGAO: R$ 12.500,00

DOTAcf\O ORCAMENT/\RIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO-ATIVIDADE 6.026 — BLOCO DE ATENCAO DE MAC — AMB E HOSP - UPA
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 200.000,00
FONTE 0432 — Bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 50.000,00
FONTE 0040 — ASPS
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 — Equipamento e Material Permanente
VALOR R$ 50.000,00
FONTE 0432 - Bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade
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ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente
VALOR R$ 5.000,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA AGAO: R$ 305.000,00

DOTAGAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO-ATIVIDADE

6.028 — BLOCO DE ATENCAO DE MAC. AMB E HOSP. - CAPS

ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 50.000,00
FONTE 0432 - Bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS$ 10.000,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA ACAO: R$ 60.000,00
DOTAGCAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO-ATIVIDADE

6.073 — BLOCO DE ATENGAO DE MAC — AMB E HOSP - CEO

ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 30.000,00
FONTE 0432 — Bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 10.000,00
FONTE 0040 — ASPS
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 - Equipamento e Material Permanente
VALOR RS 20.000,00
FONTE 0432 - Bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade
ELEMENTO 4.4.94.52.00.00 ~ Equipamento e Material Permanente
VALOR RS 5.000,00
FONTE 0040 — ASPS
TOTAL DA AGAO: RS 65.000,00

DOTAGAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS
ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE 09.91 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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PROJETO-ATIVIDADE

6.009 — BLOCO DE ASSISTENCIA FARMACEITUCA — FARMACIA BASICA

ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 100.000,00

FONTE 0444 - Bloco da Assisténcia Farmacéutica
ELEMENTO 3.3.94.30.00.00 — Material de Consumo
VALOR RS 25.000,00

FONTE 0040 — ASPS

TOTAL DA AGAO: R$ 125.000,00

2.0 - Servigos e Procedimentos Hospitalares de Média e Alta Complexidade

2.1 - Servicos e Procedimentos Hospitalares de Média e Alta Complexidade

DOTAGCAOQ ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS

ORGAO 09.00 — SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE 09.91 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO-ATIVIDADE 6.011 — BLOCO DE ATENCAO DE MAC — AMB E HOSP. TETO FINANCEIRO
ELEMENTO 3.3.94.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

VALOR RS 120.000,00

FONTE 0432 - Bloco da Atengdo de Média e Alta Complexidade

ELEMENTO 3.3.94.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

VALOR RS 80.000,00

FONTE 0040 — ASPS

TOTAL DA AGAO: RS 200.000,00

Art. 62. As acBes contidas no art.22 desta lei passardo a integrar as metas administrativas das Leis de
Diretrizes Orcamentdrias n2 1.212, de 19 de dezembro de 2017 e estdo previstas no Programa de n2 0002

(Saude para Todos); contidos na Lei n® 1.209, de 01 de dezembro de 2017, que trata sobre o Plano Plurianual

(PPA) para o periodo de 2018 a 2021.

Art. 72 - Ficam alterados e atualizados os Anexos do Plano Plurianual 2018/2021, das Diretrizes

Orgamentarias para exercicio de 2018, aprovados pelas Leis n® 1.209/2017, 1.212/2017 e Lei Orgamentaria

Anual de 2017, n? 1.213/2017 em decorréncia do Crédito Especial autorizado nesta Lei.

Praga da Matriz, 08 — Centro — Delmiro Gouveia — CEP 57.480—0000

CNPJ 12.224.895/0001-27
Tel. (82) 3641-1178/1194




&

ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 82 - Os créditos especiais autorizados nesta Lei serdo consignados a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude no valor de RS 1.487.000,00 (um milhdo quatrocentos e oitenta e sete mil
reais), da unidade orgamentaria do Fundo Municipal de saude e ficando incorporado ao quadro de

detalhamento da despesa - QDD.

Art. 92 - As despesas decorrentes da abertura do presente créditos especiais serdo cobertas com

recursos de que trata o artigo 43 da Lei n.2 4.320/64.

Art. 102 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Delmiro Gouveia (AL), em 06 de novembro de 2018.

« ]
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ERALDOJOAQUIM CORDEIRO
Prefeito Muni/cipal
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ANEXO |

ESTATUTO CONISUL
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

ESTATUTO SOCIAL
Pelo presente instrumento, 0s municipios abaixo relacionados:

[ - MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA (AL), pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.917.132/0001-08, com sede administrativa
localizada na Praga José Pacheco. s/n — Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. Marcelo Beltrdo Siqueira;

I — Municipio de CORURIPE (AL). pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.264.230/0001-47, com sede na Pca. Castro de
Azevedo, 48 - Centro, Coruripe-AL, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Joaquim Beltrdo Siqueira;

Il - MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO (AL), pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.242.020/0001-58, com sede administrativa
localizada na rua Dr. Getalio Vargas, 56- Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. Maykon Beltrdo Siqueira;

IV - MUNICIPIO DE PENEDO (AL), pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.243.697/0001-00, com sede administrativa localizada
na P¢a. Bardo de Penedo, s/n — Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
Marcius Beltrdo Siqueira:

V - MUNICIPIO DE PIACABUCU (AL), pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.247.268/0001-01 com sede administrativa localizada
na P¢a. Sdo Francisco de Borgia, s/n — Centro, neste ato representado por seu Prefeito,
Sra Maria Lucia Marinho da Silva;

VI - MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO (AL), pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n° 12.207.492/0001-33, com sede
administrativa localizada na P¢a. Rosita de Goes Monteiro, 829 — Centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Sérgio Reis Santos;

VIl - MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA (AL), pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede
administrativa localizada na Rua Pedro Cavalcante, 165, 1° andar, Centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Pedro Henrique de Jesus Pereira;

VIII - MUNICIPIO DE JUNQUEIRO (AL). pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.265.468/0001-97, com sede administrativa
localizada na Rua Jodo de Deus, 76 — Centro, neste ato representado por seu Prefeito,
Sr. Fernando Soares Pereira;

X - MUNICIiPIO DE SAO BRAS (AL), pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.207.437/0001-80, com sede administrativa localizada
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na Rua do Comércio, 03 — Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
Antdnio Costa Borges Neto;

X - MUNICIiPIO DE CAMPO ALEGRE (AL). pessoa juridica de direito pablico
interno. inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.264.628/0001-83, com sede administrativa
localizada na Rua Senador Méaximo, 35 — 1° andar — Centro, neste ato representado
por sua Prefeita, Sra. Pauline de Fatima Pereira Albuquerque;

X] - MUNICIiPIO DE IGREJA NOVA (AL), pessoa juridica de direito publico
interno. inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.242.350/0001-43, com sede administrativa
localizada na Pca. Agnelo Moreira, 06 — Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. José Augusto Sousa Santos;

Nos termos da legislagdo vigente, aprovam o Estatuto do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS- CONISUL,
fundado em 11 de junho de 2013, constituido sob forma de Associagdo Publica, com
personalidade juridica de direito publico, natureza de autarquia intermunicipal, sem
fins lucrativos ou prazo de duragdo. com area territorial de atuagdo restrita a dos
municipios membros, tem por finalidade planejar, adotar e executar agoes voltadas
para a realizagdo de gestao associada de servicos e compras nas areas da saude,
iluminagdo publica, licenciamento ambiental, gerenciamento de residuos solidos,
desenvolvimento do turismo, da piscicultura e da agricultura familiar; com sede
provisoria na Praga Bardo de Penedo n° 19. Centro Historico, Municipio de Penedo, e
uma sub-sede em Macei6 localizada na Avenida Dom Antdnio Branddo, n.° 333, 5°
andar, sala 502, que sera regido pelas seguintes normas.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 1° - E de competéncia do CONISUL:

I — viabilizar a¢des conjuntas para realizacdo de compras ¢ contratagdes
associadas de servicos e bens de interesse comum dos Consorciados, na forma da Leli,
com a finalidade de racionalizar os investimentos e obter economia em grande escala;

II — promover atividades de capacitago técnica do pessoal encarregado
da gestdo e execugdo das compras compartilhadas dos entes consorciados;

Il — atender solicitagio de entes consorciados, realizar licitagdes
compartilhadas das quais decorram contratos celebrados por entes consorciados ou
6rgdos de sua administragéo indireta e fiscalizar a execugdo do contrato (art. 112, § 1°,
da Lei n°. 8.666/1993);

IV — exercer as atividades de planejamento, de regulagdo e de
fiscalizagdo dos servigos publicos de gerenciamento de residuos s6lidos no territdrio
dos Municipios consorciados;



CONISUL

Carsorets nvsrmanicipas wo Sul sa Extasa 8% Atagans

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

V — prestar servico publico de gerenciamento de residuos solidos ou
atividade integrante de servi¢o publico de gerenciamento residuos solidos por meio de
contratos de programa que celebre com os titulares interessados;

VI — contratar, com dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XXVII
do caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, associagdes ou
cooperativas formadas exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas
como catadores de materiais recicldveis, para prestar servi¢os de coleta,
processamento ¢ comercializagdo de residuos solidos urbanos reciclaveis ou
reutilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo;

VIII - exercer o planejamento, a regulagdo, a fiscaliza¢do da gestdo dos
residuos da construgdo civil e dos residuos volumosos, bem como, nos termos do que
autorizar resolucdo da Assembleia Geral, de outros residuos de responsabilidade do
gerador, para implantar ¢ operar:

a) rede de pontos de entrega para pequenas quantidades de residuos da
construcdo civil e residuos volumosos;

b) instalagdes e equipamentos de transbordo e triagem, reciclagem e
armazenamento de residuos da construgio civil e de residuos volumosos:

IX - implantar ¢ operar servigos de coleta, instalagdes e equipamentos
de armazenamento, tratamento e disposigdo final de residuos dos servigos de saude,
nos termos do contratado com entes consorciados e sem prejuizo da responsabilidade
dos geradores e transportadores, observadas as disposi¢des da legislagdo Federal em
vigor;

X — promover atividades de mobilizagao social e educagdo ambiental
sobre residuos solidos, para o uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio-
ambiente;

XI - promover atividades de capacita¢do técnica do pessoal
encarregado da gestdo dos servigos publicos de residuos solidos dos entes
consorciados;

XII —prestar servigos de assisténcia técnica, mediante contrato, em
questdes de interesse direto ou indireto sobre o gerenciamento de residuos soélidos,
tanto pelos Consorciados quanto por municipio ndo consorciado ou entidade privada,
desde que sem prejuizo das prioridades dos Consorciados.

XIII - promover de a¢des de administragdo e desenvolvimento de saude
publica, com a prestagio de servigos especializados de média e alta complexidade, em
especial: Servigos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-hospitalar;
Ambulatérios especializados, Policlinicas; Centros de Especialidades Odontologicas -
CEOs; Assisténcia Farmacéutica; Centros de Reabilitacdo, entre outros Servigos
relacionados a saude, em conformidade com o0s principios e diretrizes do Sistema
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Unico de Saude (SUS), e o Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, do Estado de
Alagoas;

XIV — fazer constar, entre os Consorciados, os objetivos especificos
deste Consorcio nos Planos Municipais para as areas relacionadas as suas
competéncias, nos Planos Plurianuais - PPAs, Leis de Diretrizes Or¢amentarias e Leis
Org¢amentarias Anuais;

XV - Planejar, programar ¢ executar programas, projetos, agdes,
atividades e servigos na area da satde publica, de acordo as previsdes deste Estatuto;

XVI - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais, bem como
o processo de descentralizagdo das agdes e servigos publicos de saude;

XVII - Compartilhar entre os Consorciados recursos financeiros,
tecnologicos e de gestdo de pessoas, o uso de equipamentos, servigos de manuten¢do,
tecnologia da informagdo, procedimentos de licitagdo, prestadores de servigos,
instrumentos de gestdo, entre outros, obedecendo as normas da regionalizagdo;

XVIII - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos
técnicos, pesquisas e agdes conjuntas de prestagdo de servigos assistenciais e de
vigilancia em satde;

XIX - Estabelecer vinculo de cooperagéo e articular esforgos com vistas
a criar condi¢des de viabilidade, eficiéncia e eficacia na gestao da saude dos
municipios consorciados;

XX - Promover a capacidade resolutiva e gerencial das Secretarias
Municipais de Saude, ampliar a oferta e o acesso da populagdo aos servigos de saude;

XXI - representar o conjunto de associados que o integram em assuntos
de interesse comum e de carater ambiental para a pesca, perante quaisquer entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

XXII - planejar, adotar e executar planos, programas ¢ projetos
destinados a promover e acelerar o desenvolvimento sustentavel da pesca ¢ a
conserva¢do ambiental;

XXIII - promover e integrar programas ou medidas destinadas a
recuperagio., conservagdo e preservagdo do meio ambiente, com vistas a melhorar e
preservar as condi¢des da piscicultura;

XXIV - articular acdes junto aos Orgdos pubicos, as instituigdes
financeiras e a iniciativa privada, recursos financeiros e tecnologicos destinados ao
desenvolvimento sustentavel do meio ambiente afeto ao territério dos Consorciados;

XXV — desenvolver realizar esfor¢os em prol do desenvolvimento
turistico. histérico e cultural dos municipios Consorciados;
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XXVI - articular-se com entidades publicas e privadas nacionais ou
estrangeiras, com vistas ao planejamento e a obtengao de recursos para investimentos
em projetos, obras ou servigos turisticos;

XXVII - buscar financiamento do Consorcio, tanto por repasses dos
Governos Federal e Estadual, bem como através de rateio entre os municipios
Consorciados;

XXVIII- firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribui¢des e subvengdes sociais e econdmicas de outras entidades
e 6rgdos do governo, em todos os niveis, bem como de particulares;

XXIX - ser contratado pela administragéo direta e indireta dos entes da
federagdo consorciados, dispensada a licitagdo, para a prestagao de servigos, gozando
do aumento dos valores previstos na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, para os
casos de dispensa.

XXX - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos da
declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo

Poder Publico;

XXXI - promover reivindicagdes, estudos e propostas de interesse
comum dos Consorciados junto aos orgdos federais e estaduais competentes;.

XXXII - Efetuar o planejamento e articulagdo de meios aptos a
promover o desenvolvimento familiar sustentavel, criando mecanismos para consulta,
estudo, execucdo, fiscalizagdo e controle de atividades nessa seara, especialmente no

que se refere a:

a) participagdo dos diferentes segmentos da sociedade nas agdes
conjuntas de desenvolvimento integrado da regido;

b) melhoria da qualidade de vida, em especial da comunidade rural;

¢) implementagdo do Planos de Desenvolvimento Rural Sustentavel dos
Consorciados;

d) fortalecimento da agricultura familiar e das cadeias produtivas;

e) programas de assisténcia técnica, extensdo rural e profissionaliza¢do
de jovens e adultos;

f) desenvolvimento urbano e controle do uso do solo;

XXXIII — planejar, executar, articular ¢ controlar agdes em prol do
gerenciamento compartilhado de servigos de operagdo € manutenc¢io dos sistemas de
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ilumina¢do publica dos Consorciados. inclusive por meio da contratagdo
compartilhada de servigos e bens relacionados a area;

XXXIV — empreender ¢ coordenar esforgos para promover a eficiente
transferéncia de Ativos da Iluminagdo Publica  (AIS) para os municipios
Consorciados;

XXXV — executar, por meio de gestdo associada, as agoes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum dos Consorciados
relativa a protegdo das paisagens naturais notaveis, a prote¢ao do meio ambiente, ao
combate a polui¢do e a preservagdo das florestas, da fauna e da flora, incluindo o
licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e monitoramento, além das agdes de educagdo

ambiental e os instrumentos decorrentes da Politica Nacional de Meio Ambiente,
conforme a Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981;

CAPITULO II
DOS CONSORCIADOS
Art. 2° - Sio direitos dos Consorciados:

I — usufruir de todos os beneficios e servigos oferecidos pelo consorcio,
em igualdade de condi¢des;

II — participar efetivamente das Assembleias Gerais;
111 — votar e ser votado;
IV — indicar novos membros;

V — convocar reunido extraordinaria em conjunto com, no minimo, um
terco dos Consorciados.

Art. 3° - Sdo deveres dos Consorciados:
I — participar das Assembleias Gerais;

II — concorrer para a realizagdo dos objetivos do Consorcio, na forma
dos contratos de programa e do Protocolo de Intengdes:

III — efetuar a contribuicdo econdmico-financeira pontualmente, na
forma definida em contrato de rateio e Assembleia Geral convocada para esta
finalidade.

Paragrafo Unico — A inobservancia dos deveres de Consorciados
podera resultar na suspensdo do gozo dos direitos do membro que assim proceder.
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Art. 4° - O ingresso de novos Consorciados por iniciativa propria,
demonstrada através de carta de intengdo. ou por indicagdo de municipio membro do
Consorcio, dependera da aprovagdo da Assembleia Geral, com o voto favoravel da
maioria simples dos presentes.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - O CONISUL terd a seguinte estrutura administrativa:
I - Assembleia Geral;

II — Diretoria. Composta pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Superintendente ¢ Coordenadores Setoriais;

111 - Conselho Fiscal;
IV — Superintendéncia;

V — Coordenadorias Setoriais (Satde, Residuos Solidos e Compras €
servigos compartilhados).

§ 1° - Poderdo ser criados outros orgdos através de alteragdo do
Estatuto.

§ 2° - As fungdes previstas nos incisos I a IV do caput ndo constituem
empregos publicos de qualquer espécie, mas simples muinus publico de representagdo,
cujo exercicio sera gratuito e considerado servigo publico relevante.

§ 3° - Incumbe a Assembleia Geral decidir sobre a criagdo,
regulamentagdo e exting@o de empregos publicos vinculados a estrutura administrativa
do Consorcio. mediante Resolugdo, observando-se regime juridico unico de carater
celetista.

Secgao |
Dos Empregados Publicos

Art. 6° - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio
os contratados para ocupar os empregos publicos previstos neste Estatuto, que serao,
em todos os casos, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° - O regimento deliberara sobre a estrutura administrativa do
Consorcio, obedecido ao disposto no Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto,
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especialmente a descrigdo das fungdes. lotagdo, jornada de trabalho e denominagdo de
seus empregos publicos.

§ 2° - A dispensa de ocupantes de cargos em comissdo e empregados
publicos dependerd de autorizagao do Diretor Presidente.

Art. 7° - O quadro de pessoal do Consorcio sera composto da seguinte
maneira:

I — Sdo empregos publicos de livre provimento e exoneragao aqueles
direcionados por atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento, notadamente os
seguintes:

a) Diretor Juridico, vinculado a estrutura da Diretoria e privativo de
bacharel em direito regularmente inscrito na competente Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil;

b) Diretor Contabil, vinculado a estrutura da Diretoria e privativo de
bacharel em ciéncias contdbeis devidamente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade;

¢) Diretor de Contratos. vinculado a estrutura da Diretoria e privativo
de ocupante de nivel superior relacionado a area de atuagdo;

d) Coordenador Setorial, privativo de ocupantes com nivel superior
relacionado a area de atuagao;

II — sdo empregos publicos efetivos aqueles providos mediante
concurso publico de provas ou de provas € titulos, notadamente os seguintes:

a) emprego publico efetivo de Analista Técnico. privativo de ocupante
de nivel superior, com jornada semanal minima de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas;

b) emprego piblico efetivo de Assistente Administrativo, com jornada
semanal minima de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas;

§ 1° - Incumbe a Assembleia Geral. mediante Resolugdo, dispor sobre
as vagas disponiveis, atribui¢des e remuneragdes relativas aos empregos publicos
criados neste Estatuto, bem como a criagdo, regulamentagdo ¢ extingdo de outros
empregos publicos, desde que observado regime juridico tnico de carater celetista.

§ 2° - O Consorcio podera firmar convénios com as Universidades

sediadas no territorio dos entes consorciados, com vistas a contratagdo de estagiarios,
com pagamento de bolsa auxilio, respeitada a legislagdo pertinente a materia.

§ 3° - Poderdo ser agregados ao quadro de pessoal do Consorcio
funcionarios cedidos dos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta dos entes
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federativos consorciados, com Onus a origem, casos estes a serem devidamente
analisados e homologados pelo Diretor Presidente.

Art. 8° - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo
diretor Presidente e, pelo menos, mais dois Diretores da Diretoria Executiva.

§ 1° - Por meio de oficio, copia do edital sera entregue a todos os entes
Consorciados.

§ 2° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consorcio
mantiver na rede mundial de computadores-Internet, bem como, na forma de extrato,
na imprensa oficial.

Secao I
Das Contratacdes Temporirias

Art. 9° - Somente admitir-se-a contratagio por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na hipotese de
preenchimento de emprego publico vago. até o seu provimento efetivo por meio de
concurso publico.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as atribuigdes do
emprego publico vago e perceberdo a remuneragdo para ele prevista.

§ 2° - Os contratos temporarios poderdo viger por até 02 (dois) anos,
prorrogados por igual periodo, mediante decisdo fundamentada do Diretor Presidente,
desde que persista a situagdo de excepcional interesse publico.

§ 3° - Ndo se admitird prorrogagao quando houver resultado definitivo
de concurso publico destinado a prover o emprego publico.

Art. 10 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico os servigos indispensaveis:

I — 4 admissdo de pessoal para cumprir caréncia do Consorcio, fazendo-
se necessaria para evitar prejuizo aos servigos inerentes as finalidades regulamentadas
neste Estatuto, até o preenchimento das vagas, através de concurso publico;

II — ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente
providas pela nomeagdo de candidatos aprovados em concurso piblico, enquanto nao
for realizado novo concurso;

III — a admissdo de pessoal indispensavel para funcionamento de
Programas ou Projetos transitorios criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou
Municipal dos quais este Consorcio participe, bem como para os Programas ou
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Projetos transitorios criados pelo Consorcio, nos termos dos Contratos de Programa
formalizados;

IV — a contratagdo de servigos indispensaveis ao atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da organizagdo e funcionamento dos servigos de
saude. ou outros servicos de cardter essencial, que sejam objeto de gestao associada;

VI — ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em
Resolugdo, desde que a contratagdo tempordria se mostre adequada para atender
excepcional interesse publico.

Art. 11 - O recrutamento de pessoal a ser contratado serd feito mediante
processo de selegdo simplificado, prescindindo de concurso publico.

§ 1° - Prescindirdo de processo seletivo as contratagoes referidas nos
incisos I e IV do artigo 10 deste Estatuto.

§ 2° - A selegdo simplificada prevista no caput deste artigo podera ser
feita:

a) a vista da comprovagdo de experiéncia do profissional, quando se
tratar de contratagdo de profissionais que venham a desempenhar atividades cuja
pratica seja indispensavel para o desenvolvimento de suas fungdes e/ou;

b) mediante andlise de curriculo, quando este for capaz de comprovar a
capacidade profissional do contratado para o satisfatorio desempenho de suas
atividades;

¢) através da comprovagdo de experiéncia do profissional e da analise
do seu curriculo nos casos em que o bom desempenho das atividades a serem
exercidas, exijam comprovagdo de titulagdo e de experiéncia pratica.

Art. 12 - Os contratados por tempo determinado conforme o disposto
neste Estatuto submeter-se-30. ao regime do direito publico, derrogatorio e exorbitante
de direito privado, sendo admitidos para exercerem fungdes € ndo empregos existentes
na estrutura de pessoal do Consorcio, observado o seguinte:

I — inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com o
Consorcio;

II — inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

III — sujeigdo absoluta dos contratados aos termos deste Estatuto, do
Contrato e das normas pelas pelo Consorcio;

IV — possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos, sempre que se
configurar desnecessaria a continuagdo dos servi¢os, ou por cometimento de faltas
disciplinares, sem direito a qualquer indenizagdo, sendo, assegurado aos contratados
os seguinte direitos:
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a) percepgdo de remuneragao ajustada, ndo inferior a0 minimo legal;

b) 13 (décima terceira) remuneragao integral ou proporcional ao tempo
do contrato, apds o primeiro ano de contrato:

¢) descanso remunerado de 30 (trinta) dias, acrescido de 1/3 (um ter¢o),
apos 01 (um) ano de trabalho, desde que preenchidos os requisitos para sua aquisigdo.

Paragrafo tnico — Os contratados terdo descontado de sua
remuneragdo a contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
Imposto de Renda, se cabivel.

Secao I
Das Concessdes, Deveres, Proibi¢oes e
Responsabilidades dos Empregados Publicos

Art. 13 - Sem qualquer prejuizo podera o empregado ausentar-se do
servi¢o, com prévia manifesta¢do formal:

I — por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagdo de sangue;

II — até dois dias, para se alistar como eleitor:

IIT — até trés dias consecutivos, por motivo de falecimento de avd ou
avo, tios, sogros, cunhados, genros, noras ¢ netos;

IV — até cinco dias consecutivos por motivo de nascimento ou adogao,
para o pai ou adotante, a contar da data do evento para o primeiro caso e da
determinagdo judicial que conceder a guarda provisoria ou do transito em julgado da
decisdo judicial que julgar pelo deferimento da adogdo, para o segundo;

V — até oito dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados € irmaos.

VI — até quinze dias, por motivo de doenga ou acidente, sendo
obrigatoria a apresentagdo de atestado firmado por profissional médico e
cumprimentos dos demais dispositivos legais pertinentes, podendo este documento ser
submetido a avaliagdo da medicina do trabalho.

§ 1° - A empregado tera direito a uma hora por dia para amamentar o
proprio filho até que este complete seis meses de idade. A hora podera ser fracionada
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em dois periodos de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a saude do filho o
exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado, por prescrigdo médica, em até trés
meses.

§ 2° - O empregado terd direito a se ausentar do servigo. mediante
compensagio acordada com sua chefia imediata e apresentagdo de atestado firmado
por profissional médico, para acompanhar seu filho menor de idade a consulta médica.

Art. 14 - Podera ser concedido horario especial ao empregado estudante
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da repartigdo,

desde que ndo haja prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto nesta clausula, sera exigida a
compensagdo de horarios, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 15 - Sdo deveres do empregado:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

II — atuar com lealdade ao Consorcio;

III — observar das normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo:

b) a expedigdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa do Consorcio Publico;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e conservagao do patrimoénio
publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da entidade:
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;
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XII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder:

XIII — apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV — observar as normas de seguranga e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o uso obrigatorio dos equipamentos de prote¢ao individual
(EPI) que lhe forem fornecidos;

XV — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de
trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu
aperfeigoamento e especializagdo;

XVII — apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas
hipoteses e prazos previstos, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento
do servigo.

Paragrafo tnico - Nas mesmas penas por faltas funcionais incorre 0
superior “hierarquico que. recebendo denuncia ou representagdo a respeito de
irregularidades no servi¢o ou falta cometida por empregado, seu subordinado, deixar
de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

Art. 16 - E proibido ao empregado qualquer agao ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade ¢ o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servi¢o ou causar dano a Administra¢@o Publica,
especialmente:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢ao
do chefe imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do:

III — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e/ou
processo, ou execugdo de servigo;

V — promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da
repartigdo;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico. mediante manifestagdo escrita ou oral;
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VII — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro empregado no sentido de filiagdo a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢cdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau, conjuge ou companheiro;

XI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie. em razao de suas atribuigdes;

X1I — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII — proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XIV — cometer a outro empregado atribuigdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou
atividades particulares:

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0
exercicio do cargo ou fungio e com o horério de trabalho;

XVII — ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou
apresentar-se alcoolizado ao servigo:

XVIII — consumir substancias psicoativas e apresentar-se drogado ao
Servigo.

Art. 17 - O empregado responde civil, penal e administrativamente
pelos atos praticados, enquanto no exercicio do cargo.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de ato omisso comissivo, doloso
ou culposo, de que resulte prejuizo ao Consorcio ou terceiros.

I — a indenizacdo de prejuizo causado ao Erario devera ser liquidada.
II — tratando-se de dano causado a terceiros responderd o empregado

perante o Consorcio em agdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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III — a obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao empregado.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado por empregado investido no cargo ou fungdo publica.

§ 4° - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

§ 5° - A responsabilidade civil ou administrativa do empregado sera
afastada no caso de absolvi¢do criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

Segao IV
Das penalidades aos Empregados Publicos

Art. 18 - Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao empregado apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:

I — adverténcia;

II — suspensao;

III — demissao;

§ 1° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza € a
grav1dade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,

as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes.

§ 2° - Nio podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela
mesma infracao.

§ 3° - No caso de infragdes simultineas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

§ 4° - O ato da imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal.

Art. 19 - A pena de adverténcia ou suspensdo serd aplicada, a critério
do Diretor Presidente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lel,
regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de proibi¢do que ndo tipifique
infragdo sujeita a penalidade de demissdo.
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§ 1° - A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar sessenta dias.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de
remuneracdo, ficando o empregado obrigado a permanecer em servigo ¢ a exercer suas
atribuigdes legais.

Art. 20 - Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

I — crime contra a administragdo publica;

II — abandono de emprego:

I1I — indisciplina ou insubordinag@o graves ou reiteradas;

IV — inassiduidade ou impontualidade habituais:

V — improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica e conduta escandalosa:

VII — ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo
em legitima defesa;

VIII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX — revelagio de segredo apropriado em razdo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimbnio do
Consorcio;

XI - corrupgdo:
XII — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungoes.

§ 1° - Configura abandono de emprego a auséncia intencional ao
servi¢o por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2° - A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera
aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagdo
dos deveres e obrigagdes do empregado, apés anteriores puni¢des por adverténcia ou
suspensao.

Art. 21 - Para aplicagdo de penalidade a0 empregado publico, dever-se-
4 respeitar os seguintes procedimentos:

I — Adverténcia: serdo declaradas maneira formalmente pela Diretoria,
ndo sendo necessaria abertura de processo administrativo;
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Il — Suspensdo e Demissdo: serd instaurado processo administrativo
contendo:

a) toda documentagio comprobatoria do ato do réu e/ou da situagdo que
ocasionou abertura do processo administrativo;

b) depoimento do réu;
¢) depoimento das testemunhas;
d) copia da legislag@o e/ou citagdo que embasa a acuagao:

e) copia da ata da reunido da Diretoria que for analisado e deliberado
sobre 0 processo, bem como indicagdo da posi¢do de cada membro, caso haja votagao.

§ 1° - O Superintendente serd responsavel pela institui¢do do processo
administrativo, bem como instrugio do mesmo, para posterior andlise da Diretoria;

§ 2° - A Diretoria intimard o empregado a depor e anexara o
depoimento no processo administrativo instaurado para apurar o ato ilicito:

§ 3° - A Diretoria convocard para depor testemunhas que poderdo
colaborar no andamento do processo administrativo, bem como na situag¢ao de haver
contradi¢do dos depoimentos convocar os dois lados para acareagdo.

§ 4° - O empregado tera direito de dez (10) dias para apresentar defesa
escrita versando sobre todos os elementos da acusagdo e do processo, depois de
esgotada a instrugdo processual;

§ 5° - A Diretoria tera o prazo de sessenta dias prorrogaveis por mais
trinta dias, para finalizar o processo administrativo, exarando a sua decisdo, a ser
proclamada pelo Diretor Presidente.

§ 6° - Apos decisdo da Diretoria, o empregado tera dez dias para se
manifestar, a titulo de pedido de reconsiderag@o.

, § 7° - Caso ndo haja manifestagdo por parte do empregado apds a
decisio da Diretoria e/ou a mesma seja indeferida, proceder-se-d execugdo da
determinag¢do exarada pela mesma.

§ 8° - Resultando o processo administrativo em demissdo do
empregado, dever-se-a notifica-lo via documento formal, devidamente registrado,
informando-lhe todos os procedimentos adotados, bem como o0s proximos
andamentos.

Secdo V
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Dos Orgios Do Conséreio
Subsecdo [

Da Assembleia Geral

Art. 22 - A Assembleia Geral, instancia deliberativa superior do
Consorcio, € 6rgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os
entes Consorciados.

§ 1° - Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da
Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 2° - No caso de auséncia do Prefeito, o substituto nas reunides sera
um secretdrio municipal com autorizagdo especifica do Prefeito, que assumird a
representagio do ente federativo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 3° - Nenhum empregado do Consdrcio podera representar qualquer
ente Consorciado na Assembleia Geral, e nenhum empregado de um ente consorciado

podera representar outro ente consorciado.

_ § 4° - Ninguém podera representar dois ou mais Consorciados na
mesma Assembleia Geral.

Art. 23 - Compete a Assembleia Geral:

I - elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteragdes, por
meio de Resolugdes;

II - eleger e/ou destituir os membros da Diretoria;
I1I - eleger e/ou destituir os membros do Conselho Fiscal:

IV - aprovar o Instrumento de Contrato de Rateio para o respectivo
exercicio financeiro;

V — aprovar o ingresso de novos membros no Consorcio, na forma deste
Estatuto.

VI - aprovar as contas prestadas pelo Diretor Presidente do Consoércio,
apos a emissdo de parecer pelo Conselho Fiscal;

VII - julgar recursos interpostos por membros punidos por decisdo da
Diretoria;

VIII - tomar ciéncia, ratificando-os quando for o caso, dos documentos
originados pelos demais 6rgdos administrativos deste Consorcio;
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IX - decidir pela dissolugdo do Consorcio.

X - homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intengdes apds dois anos de sua subscrigo;

XI — aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;
XII — eleger os Diretores Presidente e Vice-Presidente do Consorcio,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo para um Unico periodo

subsequente;

XIII - destituir os Diretores Presidente e Vice-Presidente do Consorcio,
mediante deliberagdo tomada por dois tergos dos presentes em Assembleia Geral:

XIV — aprovar:

a) o Or¢amento Plurianual de Investimentos, com prazo de duragdo de
5 (cinco) anos;

b) o Programa Anual de Trabalho, que vigera para o exercicio posterior
ao da sua aprovagao;

¢) o Or¢amento Anual do Consodrcio, que fixa a receita e despesa para o
exercicio financeiro vigente, bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsio de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizagio de operagdes de crédito;

e) a alienagio e a oneragdo de bens do Consorcio ou a oneragdo
daqueles em relagdo aos quais, nos termos de contrato de programa, tenham sido

outorgados os direitos de exploragdo ao Consorcio;

XV — homologar, mediante Resolug@o:

a) os regulamentos das compras e  Servigos publicos
compartilhados;
b) as minutas de contratos de programa nos quais o Consorcio

comparega como parte;

XVI — monitorar e avaliar a execug¢do das contratagdes ¢ dos servigos
compartilhados;

XVII — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;
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b) o aperfeicoamento das relagdes do Consorcio com 6rgdos publicos,
entidades e empresas privadas;

XVIII — homologar o nome para a Superintendéncia do Consorcio,
desde que indicado pelo Presidente, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo enquanto permanecer da vontade da Assembleia Geral, mediante votagao
nominal da maioria simples dos presentes;

XIX — expedir Resolugdes para regulamentar as matérias de sua
competéncia.

§ 1° - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que
outras sejam criadas através de alterag@o deste estatuto.

§ 2° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, nos casos em que este Estatuto ndo especifica outro quorum.

§ 3° - Dependerdo da aprovagdo de dois tergos dos presentes em
Assembleia Geral as seguintes matérias:

I — a inclusdo, suspensdo ou exclusdo de membros Consorciados;
II — a alteragdo deste Estatuto;

I1I — a alteragdo do Contrato de Consorcio, a ser ratificada mediante lei
por todos os entes consorciados;

IV — destitui¢do de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
V — demais matérias expressamente previstas por este Estatuto.

§ 4° - Somente serd considerada instalada a Assembleia Geral quando
presentes 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros do colegiado.

Art. 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada trés meses, convocada com antecedéncia de oito dias corridos, a partir de edital
de convocagdo contendo local e hora pré-estabelecidos.

Art. 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por
convocagdo do Diretor Presidente do Consorcio, na existéncia de pauta para
deliberagdo, ou, por convocagdo justificada de, no minimo, 1/3 (um tergo), dos
Consorciados.

Subsecao II
Da Diretoria
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Art. 26 — O Consorcio sera representado pela sua Diretoria, que sera
composta por Presidente, Vice-Presidente, Superintendente, e titulares das
Coordenadorias devidamente ocupadas.

§ 1° - O Presidente e o Vice- Presidente serdo eleitos em Assembleia
geral especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros
30 (trinta) minutos. Somente serdo aceitos como candidatos Chefes do Poder
Executivo de ente Consorciado.

§ 2° - O Presidente e 0 Vice - Presidente serdo eleitos mediante voto
publico e nominal.

§ 3° - Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos
votos dos Consorciados, s6 podendo ocorrer a eleigdo com a presenga de ao menos 2/3
dois tergos dos consorciados.

§ 4° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria dos
votos, realizar-se-a segundo turno de eleigéo, tendo como concorrentes os dois mais
votados no primeiro turno. No segundo turno sera considerado eleito o candidato que
obtiver mais da metade dos votos validos e, persistindo o empate, serd eleito o
candidato com maior idade.

Art. 27 — Compete ao Diretor Presidente:

I — representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente, inclusive no
estabelecimento de contratos de rateio com os entes consorciados, na celebragdo de
convénios de transferéncia voluntaria de recursos da Unido ou Estado para o
Consorcio, na subscrigdo de demais contratos e atos juridicos com efeitos externos aos
entes Consorciados;

II — ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua
prestacdo de contas;

III — convocar as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais
extraordinarias;

IV — convocar Audiéncias Publicas;

V — indicar o Superintendente, para homologagdo pela Assembleia
Geral;

VI - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as
competéncias que ndo tenham sido expressamente outorgadas a outro 0rgao do
Consorcio;

VII — exercer a competéncia para adjudicar, homologar e decidir
recursos em ultima instancia, conforme os procedimentos licitatorios e de contratagao
previstos nas Leis n.° 8.666/93 ¢ 10.520. de 17 de julho de 2002;
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VIII — prover os cargos publicos do Consorcio, na forma da lei:
IX — dirigir e supervisionar as atividades do Superintendente, que
atuara em nome do Diretor Presidente, para os assuntos da administragdo geral do

Consorcio;

X — coordenar relagdes institucionais e negociagdes do Consorcio
perante entidades publicas e privadas;

XI - expedir Decretos para regulamentar matérias de sua competéncia.
Art. 28 — Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor

Presidente em seus impedimentos, afastamentos e/ou licengas, bem como representa-
lo por delegagio expressa, ressalvadas as competéncias do Superintendente.

Subsecdo 11
Das Coordenadorias Setorias

Art. 29 - As Coordenadorias sdo os 6rgdo executivos do Consorcio,
chefiados por um Coordenador Setorial, ocupante de emprego publico de livre
provimento e exoneragdo, conforme a seguir:

I — Coordenadoria de Saude;

II — Coordenadoria de Residuos Solidos;

III — Coordenadoria de Compras Compartilhadas, Piscicultura, Turismo
¢ Agricultura Familiar;

IV — Coordenadoria de Iluminagdo Publica;
V — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.
Art. 30 - E da competéncia dos Coordenadores:

I — quando convocados, comparecer as reunides da Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal;

II — auxiliar, dentre suas competéncias, as reunides da Assembleia
Geral do Consorcio;

III — auxiliar o Superintendente nas propostas de Plano Plurianual e de
Or¢amento Anual do Consorcio;

IV — exercer a gestdo dos servigos das respectivas competéncias;
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V - praticar atos de decisdo relativos as respectivas competéncia;

VI — auxiliar na realizagdo de Audiéncias Publicas;

VII — informar os atos e contratos do Consorcio, na respectiva drea de
atuacdo, quando essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consorcio

Pablico ou nos estatutos, responsabilizando-se pela omissdo dessa providéncia.

VIII — dirigir e fiscalizar os trabalhos administrativos na respectiva area
de atuagdo, cumprindo todos as regras Regimento Interno;

IX — orientar e supervisionar os servigos de sua competéncia;
X — gerir as contratagdes celebradas na respectiva area de atuagao;

XI — promover agdes necessarias a captagdo de recursos para o
Consorcio;

XII — manter-se atualizado sobre a legislagdo aplicavel a entidade;

XIII - elaborar semestralmente o relatorio das atividades a ser
apresentado a Diretoria;

X1V — apresentar prestagdo de contas sempre que solicitado pelos entes
publicos Consorciados;

XV — fornecer ao Conselho Fiscal todas as informagdes que lhes sejam
solicitadas.

Paragrafo anico - Além das atribuigdes previstas no caput deste artigo,
as Coordenadorias poderdo exercer, por delegagdo, atribui¢des de competéncia da
Superintendéncia.

Subsecdo [V
Do Conselho Fiscal

Art. 30 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo fiscalizador do Consorcio,
constituido por 06 (seis) conselheiros vinculados aos entes Consorciados, sendo 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, indicados pelos Chefes do
Poder Executivo dos membros do consorcio, para um mandato de 02 (dois) anos,
ressalvada a hipotese de recondugéo por igual periodo.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:



CONISUL

Canmsrens aarmuaising e Sul e Estadn oy Atagara

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS — CONISUL

I — acompanhar e fiscalizar permanentemente as operagdes econdmicas
e financeiras da entidade;

II — exercer controle de gestdo e de finalidade do CONISUL;

I1I - emitir parecer sobre todos os documentos contabeis do Consoreio,
inclusive sobre as contas prestadas pelo Diretor Presidente, para posterior julgamento
anual pela Assembleia Geral;

IV — denunciar as anormalidades que constatar na contabiliza¢do dos
recursos e nos relatérios de atividade e gestdio a Assembleia Geral, convocando
reunidio extraordinaria da mesma, em julgando necessario, na forma do art. 4° deste
Estatuto.

Subse¢do V
Da Superintendéncia

Art. 32. A Superintendéncia, fung@o consistente em simples munus
publico de representagdo, compete a representagdo do Consércio no que concerne aos
assuntos da administragdo geral. conforme designagio do Diretor Presidente.

§ 1° - Somente serd posto em votagdo para homologagdo. apos
indicagdo do Diretor Presidente, o candidato a titularidade da superintendéncia que
inquestionavelmente possua as seguintes condigdes:

I - reconhecida idoneidade moral;
II — formagdo de nivel superior;

I1I — experiéncia profissional na area de gestdo publica comprovados
através de certiddes expedidas por consércios ou pelo 6rgdo do qual exerceu a fungéo.

§ 2° - O Superintendente sera exonerado por ato do Presidente, desde
que autorizado previamente pela Assembleia Geral.

§ 3° - O titular da superintendéncia recebera do Consoércio apenas
indenizagdo constituida por jeton, em valor suficiente para fazer frente aos custos
inerentes ao exercicio do munus publico de representagdo, notadamente com
transporte, hospedagem, alimentagdo, comunicagdo ¢ demais despesas necessarias ao
exercicio, dentro do Estado de Alagoas.

§ 4° - Cabe a Assembleia Geral estipular anualmente o teto maximo de
indenizagdo.

Art. 33 - Compete ao Superintendente, conforme delegacdo do Diretor
Presidente:
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I — quando convocado, comparecer as reunides da Diretoria e do
Conselho Administrativo Fiscal;

II — secretariar as reunides da Assembleia Geral do Consorcio;

II1 — movimentar as contas bancérias do Consdrcio em conjunto com o
Diretor Presidente, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos;

IV — submeter a Diretoria as propostas de plano plurianual e de
or¢amento anual do Consorcio;

V — praticar todos os atos necessarios a execugdo da receita e da
despesa, em conjunto com o membro da Diretoria para isto especificamente
designado;

VI — exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com o membro da
Diretoria para isto especificamente designado:

VII — zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

VIII — praticar atos relativos a drea de recursos humanos e
administracio de pessoal, cumprindo, responsabilizando-se pela observancia dos
preceitos da legislagdo trabalhista;

IX — apoiar a preparagdo ¢ a realizagdo de Audiéncias Publicas;

X - fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas,
nas contas dos entes Consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos
entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente da Federagdo. em conformidade com os elementos econdomicos €
atividades ou projetos atendidos;

XI — promover a publicagdo de atos e contratos do Consorcio, quando
essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico ou nos

estatutos, respondendo pela omissdo dessa providéncia.

XII — dirigir e fiscalizar os trabalhos administrativos. conforme o
Regimento Interno;

XIII — orientar e supervisionar os servigos gerais;

XIV — divulgar e fazer cumprir a todos os agentes administrativos da
entidade todos os manuais de procedimentos que regulam normas funcionais;

XV — propor a Diretoria a requisi¢do ou cessdo de empregados ou
servidores de 6rgdos publicos ou privados, para servirem ao Consorcio;
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XVI — supervisionar as contratagdes referentes as compras € Servigos
compartilhados;

XVII — promover agdes necessarias a captagdo de recursos para o
Consorcio;

XVIII — assinar as correspondéncias, as atas da Diretoria e da
Assembleia Geral, e todos os documentos e livros exigidos por lei e em uso na
entidade;

XIX — controlar e ter sob a sua guarda, copia das correspondéncias
expedidas pelos orgdos da entidade;

XX — manter-se atualizado sobre a legislagdo aplicavel a entidade;

XXI - elaborar semestralmente o relatorio das atividades a ser
apresentado a Diretoria;

XXII — organizar o relatorio anual sobre as atividades e as receitas e
despesas da entidade;

XXIII — apresentar prestagdo de contas sempre que solicitado pelos
entes publicos Consorciados;

XXIV — fornecer ao Conselho Fiscal todas as informagdes que lhes
sejam solicitadas;

XXV — manter atualizados os livros de registro do patriménio da
entidade;

XXVI — autenticar Livros Atas e Livros de Registros do Consorcio;

XXVII — publicar, anualmente, o Balango Financeiro do Consorcio
ap6s a aprovagdo deste pelo Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico - Além das atribui¢des previstas neste artigo, o
Superintendente podera exercer, por delegagdo, atribui¢des de competéncia do
Presidente do Consorcio.

A CAPITULO IV
DA ELEICAO, VACANCIA, POSSE E DESTITUICAO DA DIRETORIA

Secao |
Da Elei¢ao
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Art. 34 - A elei¢do para o Diretoria sera realizada, a cada 02 (dois)
anos, por voto direto e secreto, mediante convocago feita por edital, fixado no d&mbito
da sede do Consorcio e publicado uma tnica vez, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em Jornal de Grande Circulagio do Estado, sob a coordenagéo da
Superintendéncia em exercicio.

Paragrafo Ginico. A primeira elei¢@o serd organizada por uma comissao
representativa de até 03 (trés) Consorciados, estes que ndo poderdo concorrer para a
Diretoria, devendo ocorrer na primeira assembleia designada.

Art. 35 - O registro de candidatos sera efetuado por meio de chapa
entregue ao Superintendente, até 02 (dois) dias antes do pleito, a qual devera conter:

I — Diretoria: a indica¢do do Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Superintendente e titulares das Coordenadorias existentes na data da
eleigao;

II — Conselho Fiscal: indica¢do de 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes.

§ 1° - As chapas da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo distintas, ndo
possuindo quaisquer vinculos entre si.

§ 2° - Antes de findar os mandatos realizar-se-do as elei¢des em prazo
habil para garantir a nova composi¢do da Diretoria, respeitando-se o prazo da
administra¢do anterior.

§ 3° — Sera eleita a chapa que tiver o maior numero de votos.

§ 4°. As demais regras da eleigdo serdo publicadas juntamente com 0
Edital de Convocagio para Eleigo, edital este a ser aprovado em Assembleia Geral.

Secao I
Da Vacéancia

Art. 36 - A vacancia da fun¢do de Diretor dar-se-a4 por renuncia ou
destituicdo. Em caso de vacancia de qualquer membro para o qual ndo haja substituto
legal (suplente), cabera uma nova elei¢do para eleger um substituto entre indicado
pelos Consorciados.

Secao 111
Da Posse
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Art. 37 - A posse da Diretoria ocorrera imediatamente ou em até 15
(quinze) dias apds as eleigdes, e ocorrera em Assembleia Geral designada para este
fim.

Sec¢do IV
Da Destitui¢ao

Art. 38 - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos de suas
fungdes, pelos seguintes motivos:

I - ndo comparecimento, sem justa causa, de qualquer membro titular da
Diretoria a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas;

II - deixar de observar no exercicio de suas fungdes de diretor, as leis e
as demais normas vigentes.

§ 1° - A destituicdo de qualquer membro da Diretoria sera deliberada
pela Assembleia Geral, apds devidamente apurados os fatos havidos, garantidos a
ampla defesa e o contraditorio;

§ 2° - Enquanto ndo deliberada pela Assembleia Geral, o membro da
Diretoria podera ser afastado cautelarmente de suas fungdes, por até 30 (trinta) dias,
mediante deliberagdo do Diretor Presidente.

CAPITULO V ,
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 39 - Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servigos
publicos relacionados com a execug¢do das finalidades consorciadas, na forma
pactuada nos contratos de programa a serem formalizados.

Art. 40 - Para a consecugdo da gestdo associada, os entes transferem ao
Consorcio o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagdo, da
fiscalizagdo e da execugdo dos servigos publicos que se fizerem necessarios ao
cumprimento dos objetivos.

Art. 41 - Os Consorciados prestam consentimento para o Consorcio
licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo na prestacdo dos servigos
relacionados a finalidade.

Art. 42 - Ao Consorcio somente é permitido comparecer a contrato de
programa para:
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I. na condi¢do de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao
objeto consorciado, por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual,
tendo como contratante Municipio consorciado;

II. na condi¢do de contratante, delegar a prestagdo de servi¢os publicos
relacionados ao objeto consorciado a 6rgdo ou entidade de ente consorciado.

Art. 43 - Os contratos de programa serdo firmados em conformidade
com a Lei Federal n® 11.107/2005 e com o Decreto Federal n® 6.017/2007 e celebrados
mediante dispensa de licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei Federal
n°. 8.666/93.

Art. 44 - Os contratos de programa celebrados pelo Consércio poderdo
estabelecer a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens

necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Art. 45 - Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado
pelo Consorcio publico as que estabelegam:

I. o objeto, a area ¢ o prazo da delegacdo dos servigos publicos
contratados, inclusive a contratada com transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

II. o modo, a forma e as condigdes de prestagdo dos servigos;

III. os critérios, indicadores, ¢ parametros definidores da qualidade dos
Servigos;

IV. os direitos, garantias e obrigagdes das partes, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansdes dos

Servigos;

V. as penalidades contratuais e administrativas, bem como a sua forma
de aplicagao;

VI. os casos de extingdo do contrato;
VII. aregulamentagdo sobre os bens reversiveis na hipotese de extingdo;
VIII. a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas
do Consorcio ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagdo dos
servigos por gestdo associada de servigo publico;

IX. a periodicidade conforme a qual os servigos serdo fiscalizados;

X. o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.
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Art. 46 - No caso de a prestacdo de servigos ser operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, também serdo necessarias as clausulas que
estabelegam:

- I.  os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade
que os transferiu;

II. as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

III. o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV. a indicagdo de quem arcara com o Onus e os passivos do pessoal
transferido;

V. a identificacio dos bens que terdo apenas a sua gestdo ¢
administra¢do transferidas ¢ o prego dos que sejam efetivamente alienados ao
prestador dos servigos, inclusive quando este for o Consorcio;

VI. o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras
emergentes da prestagdo dos servigos.

Art. 47 - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de
propriedade da administragdo direta do Municipio contratante, sendo onerados por
direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em
que vigorar o contrato de programa.

Art. 48 - O contrato de programa podera autorizar o consorcio a emitir
documentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadagdo de taxas, de tarifas e
precos publicos pelos servigos publicos prestados pelo Consorcio ou por este
delegados.

Art. 49 - Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos
servigos para investimentos nos servigos publicos dever-se-4 indicar o quanto
corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabiliza¢do e controle.

Art. 50 - As receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser
entregues como pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras
para a execugdo dos investimentos previstos no contrato.

Art. 51 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a
economicidade e a viabilidade da presta¢do dos servigos pelo prestador, por razdes de
economia de escala ou de escopo.
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Art. 52 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I. o titular se retirar do Consorcio ou da gestdo associada, e

II. exting¢do do consodrcio.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 53 - A fim de transferir recursos ao Consorcio Publico, sera
formalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes
consorciados.

I. O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotagdes
que o suportarem, ressalvadas as hipoteses dispostas no § 1°, artigo 8°, da Lei n.°
11.107/2005;

II. Cada ente consorciado efetuara a previsao de dotagdes suficientes na
lei orgamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensdo e, depois, exclusdo
do Consorcio Publico.

§ 1° - O contrato de rateio prevera autorizagdo para o pagamento direto
de recursos dos Consorciados, mediante transferéncia do Fundo de participa¢do dos
Municipios.

CAPI’IULO VII
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 54 - A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio
obedecera as normas do regime juridico administrativo e financeiro aplicaveis as
entidades publicas, especialmente aquelas disciplinadas na Lei n.° 8.666/93, Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964 ¢ Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico — Os atos e processos administrativos do Consorcio
serdo publicos, pelo o que se tornardo vigentes ou eficazes perante terceiros a partir da
publicagdo no quadro de avisos ou em meio de imprensa.

Art. 55 - O patrimonio do Consorcio sera constituido:

I. pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;

II. pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades
publicas ou privadas.
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Art. 56 - Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I. a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato
de rateio;

II. aremuneragdo dos proprios servigos prestados;

III. os auxilios, contribui¢des e subvengdes concedidas por entidades
publicas ou privadas;

IV. ossaldos do exercicio;
V. asdoagdes e legados;
VI. o produto de alienagdo de seus bens livres;
VII. o produto de operagoes de crédito;

VIII. as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de
aplicagdo financeira.

Art. 57 - A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as
normas de contabilidade publica, com observancia, em especial, da Lei Federal n°
4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/00.

CAPITULO VIII
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 58 - Os Consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos
servicos prestados pelo Consorcio, estando adimplentes com as suas obrigagdes
previstas nos contratos de rateio e de programa.

Art. 59 - Respeitado o teor da legislagdo municipal dos Consorciados,
cada um podera colocar a disposi¢do do Consorcio os bens e servigos de sua propria
Administra¢do para uso comum.

Paragrafo anico - A importancia econdmica correspondente a doagdo,
destinagdo ou cessdo do uso de bens moveis ou imoveis por parte dos Consorciados
em prol do Consorcio, bem como as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
forca de gestdo associada de servicos publicos devera ser compensada,
proporcionalmente, para os Consorciados que contribuiram voluntariamente em
parcela maior que a devida para si, por meio de créditos a serem abatidos das
obriga¢des pactuadas em contrato de rateio ou de programa.

CAPITULO IX
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DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

Art. 60 - Qualquer ente federativo podera se retirar do Consorcio, desde
que seu representante legal apresente solicitagdo formal perante a Assembleia Geral,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes
assumidas para com o Consorcio.

Art. 61 - A exclusdo de entes federativos do Consorcio, aplicavel
depois de prévia suspensdo, acontecera na hipdtese descrita no § 5°, artigo 8°, da Lei n.
11.107/2005.

§ 1° - As providéncias serdo determinadas em procedimento
administrativo instaurado para tal finalidade, no qual serdo observados os principios
do contraditorio e da ampla defesa;

§ 2° - No periodo de suspensdo, ¢ facultada ao ente consorciado
suspenso a sua reabilitagdo.

§ 3° - A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o Consorciado do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente, assim
ainda das obrigacdes antes assumidas.

Art. 62 - O Consoércio somente podera ser extinto apds aprovagdo de
instrumento pela Assembleia Geral previamente designada para este fim, por dois
tercos dos presentes.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo
associada de servigos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos
investimentos feitos ao Consorcio.

§ 2° - Até que haja decisio que indique os responsaveis pelas
obriga¢des, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes
remanescentes, assegurado o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos
que deram causa a obrigagao.

§ 3° - Com a extingdo, o pessoal cedido ao consdrcio publico retornara
aos seus orgdos de origem.

§ 4° - A retirada ou a extingdo do Consorcio ndo prejudicara as
obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo
dependera do prévio pagamento das indenizag¢des eventualmente devidas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 63 - A Assembleia Geral deliberara quanto a participagdo
econdmica ou financeira dos municipios consorciados quanto da ocorréncia de
projetos ou programas cujos interesses comuns nao se estendam a todos os integrantes
do CONISUL.

Art. 64 - A Superintendéncia providenciara minuta do Regimento
Interno do Consorcio a ser apreciada e aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 65 - Os Consorciados obrigam-se a fazer constar, nos respectivos
orgamentos, 0s recursos necessarios para suprir as despesas decorrentes das obrigagdes
estabelecidas nos contratos firmados e em Assembleia Geral.

Art. 66 - Os Consorciados comprometem-se, em sendo necessario, a
abrir crédito adicional especial para os efeitos previstos no artigo anterior, referente ao
presente exercicio financeiro.

Art. 67 - O Diretor Presidente eleito devera providenciar o registro do
presente instrumento no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos na Comarca de

Penedo/AL.

Art. 68 - Os casos omissos no Contrato de Consorcio Publico serdo
dirimidos por deliberagdo da Assembleia Geral, assim ainda pela legislagdo aplicavel.

Art. 69 - O foro para dirimir eventuais duvidas, controvérsias e
demandas judiciais sera o da Comarca do Municipio de Penedo.

Maceio, Estado de Alagoas, 21 de outubro de 2013.

MUNICIPIO DE PENEDO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA
MUNICIPIO DE CORURIPE MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA MUNICIiPIO DE SAO BRAS
MUNICIPIO DE JUNQUEIRO MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE
MUNICIPIO DE PIACABUCU MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO

MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO
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IMPACTO

Projeto de Lei ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO QUADRO EM COMISSAO
DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO — SMTT

Cargos Comissionados

Valores Bruto

\ . . ‘ &
AUXILIAR DE SECRETARIA CC-23 RS 985,71

CHEFE DE DIVISAO CC-20 RS 954,00
CHEFE DE SETOR CC-21 RS 954,00
GERENTE DE PROGRAMA CC-04 RS 1.888,00
SUPERINTENDENTE DA SMTT RS  5.000,00
GUARDA MUN 2A2 CLASSE NV R4 RS 2.227,47
COORDENADOR DA SMTT CC-20 RS 1.068,48
AGENTE DE TRANSITO RS 1.389,02
DIRETOR ADJUNTO SMTT RS 954,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO RS 954,00
COORD DE PLANEJ, FISC, SINAL E ESTATISTICA. RS 954,00
AGENTE DE TRANSITO RS  1.389,02

DIRETOR DA SMTT ESPECIAL RS  3.100,00

i

Folha Impacto Criagdo e Organizagao de Cargos

AUXILIAR DE GABINETE RS  1.300,00

CHEFE DE SETOR CC-21 RS 954,00
GERENTE DE PROGRAMA CC-04 RS 1.600,00
ASSISTENTE JURIDICO RS  3.100,00
COORD DE PLANEJ, FISC, SINAL, ENGENHARIA, TREFEGO E ESTATISTICA. RS  2.200,00
SUPERINTENDENTE DA SMTT RS 5.000,00
COORDENADOR DE EDUC P/TRANSITO » RS  2.200,00
COORDENADOR DA SMTT CC-20 RS 954,00

DIRETOR DA SMTT ESPECIAL RS 3.880,00

SMTT - Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito
Av. Luiz Luna Torres, s/n Bairro Novo
(82) 3641-1286 ou 3641-6103
www.smttdg.webnode.com
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Cargos Comissionados, base visdo atual conforme Lei 920/08

Impacto més: -R$ 629,70 (Menos, Seiscentos e Vinte e Nove Reais e Setenta Centavos), - 3%
{Queda de Trés Porcento Més)

Impacto ano: -R$ 7.556,40 {(Menos Sete Mil Quinhentos e Vinte e Nove Reais e Setenta
Centavos), -36% (Queda Trinta e Seis Porcento Ano)

COMPARATIVO LEI 920/08

Folha Atual Folha Proposta

—n

GWBERTO PI
rintendente Municipal de Transporte e Transito

! ‘/‘ (- 2
JULIANA NOIA ALVE LIMA W\

Diretora da SMTT

SMTT - Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito
Av. Luiz Luna Torres, s/n Bairro Novo
(82) 3641-1286 ou 3641-6103
www.smttdg.webnode.com



