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Lein® 986/2009, de 31 de Dezembro de 2009.

Autoriza o Executivo Municipal de Delmiro Gouveia',l a
instituir o Regime Disciplinar da Guarda Municipal de
Delmiro Gouveia.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, no uso de

suas atribui¢es conferidas na Lei Organica Municipal, consoante disposi¢Ges contidas no inciso

I do art. 165 da Constitui¢do Federal de 1988, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI
GENERALIDADES

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal de Delmiro Gouveia tem como finalidade precipua proteger o
patrimdnio, bens, servigos e instalagdes puablicas municipais e apoiar a administra¢do no
exercicio de seu poder de policia administrativa, desde que respeitada a legislagdo, a
competéncia federal e estadual.

Art. 2°0 O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de Delmiro Gouveia, tem por
finalidade especificar e classificar as transgressdes disciplinares, estabelecer normas relativas a
amplitude e a aplicagfio das puni¢des disciplinares, a classificagdo do comportamento do guarda
municipal e a interposi¢8o de recursos contra a aplicacdo das punicfes, jd que a mesma ¢ uma
Entidade Fardada e Para-Militar.

Pardgrafo tnico — S&o também tratadas, neste regulamento, as recompensas especificadas aos
Guardas Municipais.

Art. 3°. Quando formalmente determinada pela Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia,devera
a Guarda Civil Municipal atuar especialmente no sentido de:

I- Protecéio e defesa da populagdo e de seu patrimodnio;

II- Fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, defesa civil, sossego piiblico,
higiene, seguranca e outras de interesse da coletividade;

III- Prestar auxilio no servigo de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;
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I'V- Proteger o meio ambiente local.

Art. 4°, Para efeito deste Regulamento, estabelece-se a seguinte hierarquia no ambito da Guarda
Municipal:

[- Prefeito Municipal;

[1- Diretor Geral da Guarda Municipal;
I1I- Inspetor da Guarda Municipal,

IV- Chefe de divisdo;

V-Guarda Municipal.

Art. 5°. O efetivo da Guarda Civil Municipal serd fixado por lei de iniciativa do Poder
Executivo, consoante a necessidade e disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6°. Para efeito deste Regulamento, todas as reparticdes da Guarda Municipal, tais como:
central da guarda, postos guarnecidos pela guarda, unidades operacionais e outros setores que
posteriormente venham a existir, sero denominados de PGM — Posto da Guarda Municipal.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Da Estrutura Interna da Guarda Civil Municipal

Art. 7°. A Guarda Civil Municipal tem a seguinte estrutura interna:
I-Gabinete de Comando;
'II- Orgaios Auxiliares.

Art. 8°. O Gabinete de Comando ¢é exercido e representado pela pessoa do Diretor Geral da |
Guarda Municipal, tendo como atribui¢des: \

I. O planegjamento em geral, visando & organizacdo em todos Os seus pormenores, as
necessidades de pessoal e material e ao emprego da Corporagio para cumprimento de suas

missdes;

II. O acionamento por meio de diretrizes ¢ ordens as secdes de administracio, operacional e de
instrugéo;

III. A coordenaglo, o controle e a fiscalizagfo destes setores.
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TITULO II
DOS MEMBROS DA CORPORACAOQ E SUAS ATRIBUICOES

Capitule I
Das disposicoes gerais

Art. 9°. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal é acessivel a todos os brasileiros, de
ambos 0s sexos, observados os requisitos estabelecidos em Lei, Regulamento ou Edital.

Art. 10. As fungdes administrativas, bem como as de natureza diversa, da carreira de Guarda
Civil Municipal serfio exercidas por Servidores Publicos Municipais, admitidos nos termos da
legislagdo vigente, ndo havendo obrigatoriedade de pertencer a classe, carreira ou quadro da

Corporagdo, ressalvados os casos especificados em lei. -\

Paragrafo tinico. A Guarda Civil Municipal, obedecerd ao regime Estatutrio, submetendo-se,
especificamente, as normas previstas no presente Estatuto, bem como ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Delmiro Gouveia e demais diplomas legais aplicaveis.

Capitule I1
Da competéncia e Atribuig¢io dos cargos

Art. 11. Compete ao Diretor Geral da Guarda Civil Municipal dirigir a Corporacéo, na sua parte
técnica, administrativa, de apoios operacionais, assistenciais e disciplinares, e em especial, nos
seguintes aspectos: |

[. Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade da Corporagdo; |

II. Apresentar propostas referentes a legislagéo, efetivo, orgamento, formag#o e aperfeicoamento
dos Guardas Civis Municipais, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidas;

III. Orientar a distribuig&o dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo € |
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

IV. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda Civil
Municipal;

V. Receber toda a documenta¢io destinada a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua
competéncia e opinando nas que dependam de decisSes superiores;
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VI. Propor a aplicago de penalidades ou aplica-las em casos de transgreésées disciplinares,
assegurando ao infrator prévia oportunidade de ampla defesa;

VIIL. Procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagdo e respeito mutuo, bem como a defesa dos direitos humanos;

VIII. Estabelecer as normas gerais de acdo da Corporagfo, respeitando o principio da legalidade;
IX. Promover a atualizagfo dos Manuais de Instrugdes;

X. Ministrar e promover instrugdo profissional dos aspirantes a carreira de Guarda Civil
Municipal, aprovados em concurso, mediante um programa de treinamento profissional
compativel, assegurando-lhes formagdo humanista com conhecimentos gerais de dlreltos

humanos e juridicos, bem como reciclagem periddica ao efetivo da Corporagio;

XI. Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde
que sejam de sua competéncia; ‘

XII. Imprimir em todos os seus atos, a maxima corre¢fo, pontualidade e justica;
XIII. Promover e presidir reunides periédicas com o pessoal diretamente subordinado;

XIV. Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgéos piiblicos de atendimento
a populagéo respeitando as limitagoes e atribui¢des da Corporagfo.

Art. 12 . Compete aos Inspetores:
I. Coordenar as Segdes de Administrag@o, Operacional e de Instrugéo;
I1. Distribuir a equipe de trabalho dentro das Se¢des;

HI. Fiscalizar a instrug@o e orientagdo de emprego e cuidado com o armamento, bem
como o trato com o publico;

IV. Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias;

V. Fiscalizar a atuag@o do guarda civil municipal;

VI. Executar outras atividades definidas pelos superiores hierdrquicos.
VII. Distribuir a equipe de trabalho;

VII. Fiscalizar a instrug@o ¢ orientagdo de emprego e cuidado com o armamento, bem como o
trato com o publico;
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VIII. Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias;
I[X. Executar rondas nos postos de servigo e participar das rondas preventivas. }
X. Fiscalizar a atuagdo do guarda civil municipal;
XI. Executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos.
TITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 13. O regime disciplinar dos membros da Guarda Civil Municipal sera regido pelo disposto
no presente Estatuto, e nele devera constar: (‘.

L. Principios gerais de disciplina e hierarquia; ‘\
II. Deveres, proibigdes e responsabilidades dos membros da corporagéo;

III. Discriminagfo de transgressdes disciplinares;

IV. Normas procedimentais para aplicagio de penalidades.

Art. 14. A camaradagem torna-se indispensdvel & formag&o e ao convivio da familia dos Guardas
Municipais, cumprindo existir as melhores relagdes sociais entre os mesmos.

Pardgrafo tinico — E responsabilidade dos superiores incentivar e manter a harmonia e a boa
convivéncia entre seus subordlnados

Art. 15. A civilidade € parte da educacfio do Guarda Municipal, € como tal, ¢ de interesse para ‘a
disciplina. Importa ao superior tratar os subordinados, em geral, com urbanidade e Justu;;a
interessando-se pelos seus problemas. Em contrapartida, o subordinado é obrigado a se
comportar com o devido respeito e deferéncia para com os seus superiores, de conformidade com
os regulamentos de conduta dos Guardas Municipais do Municipio de Delmiro Gouveia. |
Paragrafo inico — As demonstragdes de camaradagem, cortesia e consideragéo, obrigatorias entre
Guardas Municipais devem ser dispensadas aos Militares das Forgcas Armadas, aos PoI1c1als
Militares e de outras Corporagdes. :
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) CAPITULO II
PINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 16. A hierarquia da Guarda Municipal, como entidade fardada, é a ordenagfo da autoridade,
em niveis diferentes, na forma da estrutura das Forgas Armadas e das Forgas Auxiliares por
postos e graduacdes.

Pardgrafo tnico — A ordenagfo dos postos e graduagdes da Guarda Municipal de Delmiro
Gouveia esta descrito neste Regulamento.

Art. 17. A disciplina da Guarda Municipal € a rigdrosa observéncia e o acatamento integral das
leis, regulamentos, normas e disposigdes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por
parte de todos os componentes do organismo da Guarda Municipal.

§ 1° - S8o manifestagdes de disciplina:

I — A correcfo de atitudes;

I - A obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

IIT — A dedicagdo integral ao servigo;

IV— A colaboracdo espontinea & disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigfo;
V - A consciéncia das responsabilidades;

VI — A rigorosa observancia das prescri¢des regulamentares.

§ 2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos guardas
municipais da ativa.

Art. 18. Cabe ao Diretor Geral da Guarda Municipal, inspetor ou guarda municipal chefe de
reparticdo a inteira responsabilidade pelas ordens que der e pelas conseqiiéncias que delas
advierem. -

§ 1° - As ordens devem ser prontamente obedecidas da seguinte forma:

I -Deve, o subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu
total entendimento e compreensio.

II - O executante, que exorbitar no cumprimento da ordem recebida, responderd pelas
responsabilidades pelos excessos e abusos que cometerem. :
CAPITULO III 1

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR E COMPETENCIA PARA A SUA APLICACAO

Art. 19 .Estéo sujeitos a este regulamento, os guardas municipais da ativa. W
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Paragrafo tnico:O Diretor Geral da Guarda Municipal e outros funcionarios providos em cargos
em comissdo deverio seguir conforme a observincia deste regulamento durante toda a
permanéncia no cargo de comissdo com lotag@o nesta corporagéo.

Art. 20.As disposigdes deste regulamento aplicam-se também aos guardas municipais inativos,
que ainda no meio civil se conduzam, inclusive por manifestagdes através da imprensa, de modo
que venha a prejudicar os principios da hierarquia, da disciplina, do respeito € do decoro desta
corporagio. :

Art. 21.A competéncia para aplicar as prescrigdes contidas neste regulamento € conferida ao
cargo ¢ ndo ao grau hierarquico.

§ 1° -S&8o0 competentes para aplica-las:

I — O Prefeito do Municipio, a todos os integrantes da Guarda Municipal;
[l - O Comandante, a toda corporagéo;

III — Os Inspetores, aos que estiverem sob suas ordens;

[V — Os Chefes de Repartigbes, ao seus subordinados;

V — Os Guardas Municipais que autorizados pelo comandante estejam responsaveis por| 'uma
guarni¢do ou Posto da Guarda Municipal. ‘

Paragrafo Unico — A competéncia conferida aos chefes de repartigdes, de servigos e de
assessorias, limitar-se-4 as ocorréncias relacionadas as atividades e ao servico de sua reparticgo.

Art.22. Todo guarda municipal que tiver conhecimento de um fato contrério a disciplina, devera
participar a seu chefe imediato por escrito ou verbalmente, neste ultimo caso, deve confirmiar a
participagdo, por escrito, no prazo maximo de 48 horas.

§ 1° - A parte deve ser clara e conter subsidios suficientes capazes de identificar as pessoas ou
coisas envolvidas, o local, data e hora da ocorréncia e classificar as causas que a envolveram
sem tecer comentdrios ou opinides pessoais.

§ 2° - Quando, para preservacio da disciplina e do decoro da corporagéo, a ocorréncia exigir uma
pronta intervengio mesmo sem possuir ascendéncia funcional sobre o transgressor, o guarda
municipal com maior antiguidade que presenciar ou tiver conhecimento do fato deverd tomar
imediatas e enérgicas providencias, inclusive prende-lo em prisﬁo propria da corporagfo,'em
nome da autoridade competente, dando ciéncia a esta, pelo meio mais rapido, da ocorréncia ¢ | das
providencias em seu nome tomadas.

§ 3° - Nos casos de participacfio de ocorréncias com guarda municipal de PGM, deve este'ser
encaminhado diretamente a autoridade a que estver subordinado, que investigara os fatos e

& -
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tomara as providencias necessarias.

§ 4° - A autoridade, a quem a parte disciplinar ¢ dirigida, deve dar a solugfio no prazo maximo de

quatro dias tuteis podendo se necessdrio ouvir as pessoas envolvidas obedecidas as demais
prescri¢des regulamentares. Na impossibilidade de soluciona-la neste prazo, o seu motivo devera
ser informado ao comandante e o prazo ser prorrogado até no maximo 30 dias. :

§ 5° - A autoridade que receber a parte, ndo sendo competente para soluc1ona—la,‘ deve
encaminhé-la imediatamente a seu superior.

TITULO II
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO IV )
ESPECIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 23. Transgresséo Disciplinar € qualquer violagfo dos principios da ética, dos deveres e das
obriga¢6es dos guardas municipais, na sua manifestagdo elementar e simples e qualquer omisséo
ou acfio contraria aos preceitos estatuidos em leis, regulamentos, normas ou disposigdes, sejam
elas: Federal, Estadual,Municipal ou préprias da Corporagfo, desde que nfo constituam crime.

Art. 24, S&o transgressdes disciplinares:
I - Todas as a¢des ou omissdes contrarias a disciplina contidas no Anexo I desta lei;

‘
IT — Todas as agdes, omissdes ou atos, nio especificados na relagiio de transgressdes do anexo
citado que afetem a honra pessoal, o decoro da classe ou o sentimento do dever e outras
prescri¢gdes contidas neste regulamento, bem como aquelas praticadas contra regras e ordens de
servico estabelecidas por autoridade competente.

CAPITULO V
JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Art. 25. O julgamento das transgressdes deve ser precedido de exame e de uma anélise que
considerem:

I — Os antecedentes do transgressor;

II — As causas que a determinaram;

IIT — A natureza dos fatos ou os atos que a envolveram;
IV — As consequéncias que dela possam advir.

Art. 26. No julgamento das transgressdes podem ser 1evantadaWsas que justifiquem a falta ou

.
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circunstancias que a atenuem € /ou a agravem.
Art. 27. Sdo causas de justificaggo:

I — Ter sido cometida a transgressdo na pratica de a(;ao meritéria, no interesse do serwg:o ou da
ordem publica;

[T — Ter cometido a transgressdo em legitima defesa, propria ou de outrem;

IIT - Ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior; :
IV — Ter sido cometida a transgressdo pelo uso imperativo de meios violentos a fim de compehr
o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente
calamidade publica, manutengfio da ordem e da disciplina;

V — Ter havido motivo de for¢a maior, plenamente comprovado ¢ justificado;

VI — Nos casos de ignordncia, plenamente comprovada, desde que ndo atente contra os
sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade. ‘

Parégrafo tinico — N&o havera puni¢do quando for reconhecida qualquer causa de justificagéo.
Art. 28. Sdo circunstincias atenuantes:

[ — Bom comportamento;

II — Relevancia de servigos prestados;

III - Ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

IV — Ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus direitos ou de outrem, desde
que ndo constitua causa de justificacgio;

V — Falta de pratica do servigo.

Art. 29 .Séo circunstancias agravantes:

I — Mau comportamento;

II — Pratica simultdnea ou conex&o de duas ou mais transgressoes
III — Reincidéncia de transgressdo mesmo punida verbalmente;
IV — Conluio de duas ou mais pessoas;

V — Ser praticada a transgressdo durante a execugfo do servico;
VI — Ser cometida a falta em presenca de subordinado;

VII - Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;
VIHI - Ser praticada a transgressio com premedita¢o;

IX — Ter sido praticada a transgressdo em presenca de guarni¢io;
X —Ter sido praticada a transgresso em presenga de publico.

CAPITULO VI )
CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 30.A transgressdo da disciplina deve ser classificada, desde gfie ndo haja causas de
justificacfo, em:

|
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I-Leve;
II — Média;
III — Grave.

Parégrafo Gnico — A classificagdo da transgressdo compete a quem couber aplicar a pumgao
respeitadas as consideragdes estabelecidas no art. 25 desta Lei.

Art. 31. A transgressdo da disciplina deve ser classificada como “grave”, quando, néo chegando
a constituir crime, constitua a mesma, ato que afete o sentimento de dever, a honra pessoal 0
pundonor da Guarda Municipal ou decoro da corporagéo.

_TITULO III
PUNICOES DISCIPLINARES

_ CAPITULO VII )
GRADAGAO E EXECUCAO DAS PUNICOES

Art. 32. A punigo disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina.

Paragrafo tinico — A puni¢io deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e a coletividade a
que ele pertence.

Art. 33. As puni¢des disciplinares a que estdio sujeitos os guardas municipais, segundo a
classificagéo resultante do julgamento da transgressdo, em ordem de gravidade crescente, sio as
seguintes:

[ — Adverténcia;
II — Repreensio; :
[T — Priséo; |
IV — Licenciamento e exclusfio a bem da disciplina.

Art. 34. A adverténcia € a forma mais branda de punig¢fo, ela consiste numa admoestagio feita
verbalmente ou por escrito, e pode ser dada em particular ou em presenca de toda tropa, em \
ambas as formas de adverténcia deverdo ser registradas em sua ficha funcional. ﬂ

Art. 35. A repreensdo € a puni¢do que, mesmo sendo dada em publico necessita ser registrada em
ficha funcional.

Art. 36. A prisdo deve ser cumprida somente em casos extremos de necessidade e sem prejuizos
da instrug#o e dos servicos internos, ¢ t<;7'1 duragdo de no maximo 48 horas.

§ 1°— S&o lugares de priséo:
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[ — Aquartelamento;
I — Xadrez.

Paragrafo tinico — O punido fard suas refei¢des no refeitorio da PGM, a nfo ser que seja
determinado, pelo Diretor Geral da Guarda Municipal,outro local.

Art. 37.0 disposto nos artigos 33, IIl e 36, I1, s6 devera ser aplicados quando houver:

I — Presuncdo ou indicio de crime;
I1 — Embriagues;

III — Agdo de psicotropicos;

[V — Necessidade de averiguagéo.

Art. 38. Licenciamento e exclusdo a bem da disciplina consiste no afastamento do guarda
municipal comunicando o Departamento Juridico para que aberto processo administrativo sejam
tomadas as providencias cabiveis segundo as leis do municipio, o licenciamento a bem da

disciplina deve ser aplicado ac guarda municipal sem e com estabilidade assegurada, mediante
analise de suas altera¢des, por iniciativa do comandante quando:

I — A transgressdo afeta e o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor e o decoro da:
corperagdo, tornando-se repressio imediata, absolutamente necessaria a disciplina;

[T — No comportamento mau, se verificar a impossibilidade de melhoria de comportamento,
como esta prescrito neste regulamento;

[I1 — Houver comprovacéo de pratica de crime contra a corporagéo,

IV — Houver pratica de crime comum, comprovado por apuragéo em inquérito e ap6s terem sido
apresentado os culpados.

CAPITULO VHI '
NORMAS PARA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PUNICOES

Art. 39. A aplicagdo da puni¢do compreende uma discrigdo sumadria, clara e precisa dos fatos e

circunsténcias, que determinaram a transgress3o, o enquadramento da puni¢cdoc e o decorrente
registro em ficha funcional.

§ 1° - Enquadramentc é a caracterizagio da transgressio acrescida de outros detalhes

relacionados com o comportamento do transgressor, cumprimento da puni¢io ou justificagio.
No enquadramento sdo necessariamente mencionados:

[ — A transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos e a especificacdo em que a mesma
insida no Anexo L.

II — Os artigos, paragrafo

itens das circunstincias atenuantes e/ou agravantes, € causas de
justificacfio; *
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II1 — A classificag@o da transgresséo;

[V — A punicéo imposta;

V — O local de cumprimento da punigéo, se for o caso;

VI— A classificagdo do comportamento em que o guarda municipal permanega ou ingresse;
VII - A data do inicio do cumprimento da puni¢éo, se o punido tiver sido recolhido; |

VIII — A determinagdo para posterior cumprimento, se o punido estiver hospitalizado, afastado
do servigo ou a disposi¢ao de outra autoridade. ;

§ 2° - O registro em ficha funcional — € o primeiro ato administrativo que formaliza a aphca(;ao
da punicfo ou a sua justificago. ,,
§ 3° - Quando ocorrer caso de justificagdo, no registro da ficha funcional, menciona-se a
justificagfo da falta em lugar da punigfo imposta. “

Art. 40. A aplicag@o da punigéio deve ser feita com justica, serenidade e imparcialidade, para que
o punido fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusivo do
dever. ;
Art. 41. O registro da punig¢fio imposta a funcionario de cargo comissionado lotado na Guarda
Municipal deve ser feito em separado e encaminhado a administragdo do municipio constando '
das circunstancias ou natureza da transgressdo.,

Art. 42. A aplicagio da punigio deve obedecer as seguintes regras:

I~ A puni¢do deve ser proporcional & gravidade da transgressdo, dentro dos seguintes limites: i

a) — De adverténcia até 05 dias de servigos prestados a corporagdo, em local descriminado
diretamente pelo comandante da corporagio, para transgressdo leve;

b} - De 10 dias de servigos prestados a corporago, quando a transgressdo for média;
¢) — De prisdo de 48 horas em local designado exclusivamente pelo comandante da corporagéo,

quando a transgressdo ultrapassar os limites anteriores — grave.

Il — A punigdo nfo pode atingir até o maximo previsto no item anterior, quando ocorrerem
apenas circunstancias atenuantes;

IV — Por uma unica transgressdo nio deve ser aplicada mais de uma puni¢éo;

11T — A puniggo deve ser dosada quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agrav /e
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V - A punig¢io disciplinar, no entanto, nio exime o punido da responsabilidade civil que lhe
couber;

VI - Na ocorréncia de mais de uma transgressdo sem conexfo entre si, a cada uma deve ser
imposta a puni¢éo correspondente. Em caso contrario as de menor gravidade serfio consideradas
como circunstancias agravantes da transgresséo principal.

§ 1° - No concurso de crimes e transgressdo disciplinar, quando forem da mesma natureza, deve
prevalecer a aplicag8o de punic¢fio relativa ao crime, se como tal houver capitulagéo.

§ 2° - A transgressdo disciplinar sera apreciada para efeito de punigfo, quando de absolvigdo ou
rejeicdo da denuncia. :

Art. 43, A aplicagiio da primeira puni¢fio classificada como prisio é da competéncia do
comandante.

Art. 44, Nenhum guarda municipal deve ser interrogado ou punido em estado de embriaguez ou
sob agdo de psicotropicos.

Art. 45. O inicio do cumprimento da punigdo disciplinar deve ocorrer apés registro em ficha
funcional.

Paragrafo unico: A contagem do tempo de cumprimento da puni¢fo vai do momento em que o "
punido for recolhido até aquele em que for posto em liberdade.

Art. 46. O cumprimento da puni¢fio disciplinar por guarda municipal afastado do servigo,
gozando férias, de licenga para tratamento de saide sua ou de familiar ou licenga para tratar de
assuntos de interesse particular, a puni¢do somente ocorrerd quando autorizadas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Diretor Geral da Guarda Municipal.

§ 1° - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com ag¢fio disciplinar
sobre o transgressor, conhecerem da transgressdo, a de nivel mais elevado competira punir, salvo
se entender que a punigfo estd dentro dos limites de competéncia do menor nivel, caso em que
esta comunicara ao superior a sangdo disciplinar que aplicou.

Art. 47. A interrup¢io da contagem de tempo da puni¢do, nos casos de baixa a hospital e outros,
vai do momento em que o punido for retirado do local de cumprimento da puni¢fo até o seu
retorno.

Paragrafo unico — O afastamento e o retorno do punido ao local de cumprimento da punicdo
devem ser registrados na ficha funcional do transgressor.

. CAPITULOIX N
MODIFICACAO NA APLICACAO DAS PUNICOES - z
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Art. 48. A modificag8o da aplicagio da puni¢do pode ser realizada pela autoridade que a aplicou
ou por outra, superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal
procedimento.

Paragrafo Gnico — As modificagdes da aplicagfio de punigéo séo:

[ — anulag&o;

II — Relevagéo;

IIT — Atenuacdo;

IV — Agravagdo.

Art. 49. A anulag#io da punic¢fio consiste em tornar sem efeito a aplicagéio da mesma.

§ 1° - Deve ser concedida quando for comprovado ter ocorrido injusti¢a ou ilegalidade na sua
aplicagdo.

§ 2° - Far-se-4 em obediéncia aos prazos seguintes:

I — Em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelas autoridades especificadas Prefeito
Municipal e Diretor Geral da Guarda Municipal; "

Il — No prazo de 60 dias, pelas demais autoridades.

§ 3° - A anulagéo sendo concedida ainda durante o cumprimento da puni¢do, a mesma deve
eliminar toda e qualquer anotagdo e/ou registro nas alteragGes do guarda municipal relativos a
sua aplicagéo.

Art. 50. A relevagdo de punigdo consiste na suspensdo de cumprimento da puni¢fo imposta.

Paragrafo inico — A relevagao da puni¢do pode ser concedida:

[ — Quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagio da
mesma, independente do tempo de puni¢fo ainda a cumprir;

II — Por motivo de passagem de comando, data de aniversario do guarda municipal, ou data
nacional quando ja tiver sido cumprida pelo mesmos metade da punigéo.

Art. 51. A atenuacio da punic¢do consiste na transformagdo da puni¢do proposta ou aplicada em
uma menos rigorosa, se assim o exigir o interesse da disciplina e da a¢fo educativa do punido.

Art. 52. A agravagdo de punido consiste na transformagfio da puni¢fo proposta ou aplicada em
uma mais rigorosa, se assim o exigir o interesse da disciplina da a¢do educativa do punido.

Art. 53. S&o competentes para anular, relevar, atenuar ¢ agravar as punigdes impostas por si ou
por seus subordinados as autoridades Prefeito Municipal e Diretor Geral da (7arda Municipal,

i
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devendo esta decisdo ser justificadas na ficha funcional do guarda municipal.

TITULO 1V
CLACIFICACAQ, RECLACIFICACAO E MELHORIA DO COMPORTAMENTO

CAPITULO X
COMPORTAMENTO DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 54. O comportamento do guarda municipal espelha o seu procedimento civil e paramilitar
observando o sistema de vida militar sob o ponto de vista disciplinar.

§ 1° - A classificacfo, a reclassificaciio e a melhoria de cornportamento devem ser analisadas
pelo Diretor Geral da Guarda Municipal ou pelo Prefeito do municipio, 0 mesmo fara a sua
indicagdo, obedecendo o disposto neste capitulo. ‘
§ 2° - Ao ser incluido na Guarda Municipal o guarda sera classificado de imediato com o
comportamento “BOM”.

Art. 55. O comportamento do guarda municipal deve ser classificado em:

I — Excepcional — quando no periodo de oito (08) anos de efetivo ndo
tenha sofrido qualquer puni¢éo disciplinar;

II — Otimo — quando no periodo de quatro (04) anos de efetivo tenha sido
punido com até uma repreensio;

III — Bom — quando no periodo de dois (02) anos de efetivo tenha sido
punido com até duas repreensdes;

IV — Insuficiente — quando no periodo de um (01) ano de efetivo tenha
sido punido com até duas repreensdes;

V — Mau — quando no periodo de um (01) ano de efetivo tenha sido
punido com mais de duas repreensdes.

Art. 56. A contagem de tempo para efeito de classificaglo, reclassificaciio ¢ melhoria de
comportamento, de que trata este capitulo, dar-se-a da seguinte maneira:

I —Trés adverténcias - equivalem a uma repreensio; ¢
II — Quatro repreensdes - equivalem ao encaminhamento do guarda ao Departamento Juridico
para que seja aberto processo administrativo e assim seja tomada outras providenciay/

oL
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TiTULO V
DIREITOS E RECOMPENSAS

CAPITULO XI
APRESENTACAO DE RECURSOS

Art. 57. Interpor recursos disciplinares €, direito do guarda municipal que se julgue, ou julgue
subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado por superior hierdrquico, na esfera
disciplinar.

Paragrafo Gnico — Sdo recursos disciplinares:

I - O pedido de reconsideragéo do ato
I1 - A queixa;
[II — A representacio.

Art. 58. A reconsideragfo do ato é o recurso interposto mediante requerimento, por meio do qual

0 guarda municipal, que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado, ofendido ou
injusticado, solicita & autoridade que praticou o ato, que reexamine sua decisfo e reconsidere seu
ato. '

§ 1° - O pedido de reconsideragéio de ato deve ser encaminhado através da autoridade a quem o -
requerente estiver diretamente subordinado.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo de ato deve ser apresentado no maximo de dois dias dteis, a
contar da data em que o guarda municipal tomar oficialmente conhecimento dos fatos que o
motivaram.

§ 3° - A autoridade a quem ¢ dirigido o pedido de reconsidera¢do de ato, deve dar despacho ao
mesmo no prazo maximo de quatro dias Gteis.

Art. 59. A queixa € o recurso disciplinar, normalmente redigido sob forma de oficio ou parte,
interposto pelo guarda municipal que se julgue injusticado, dirigido diretamente ao superior
imediato da autoridade contra quem € apresentada a queixa.

§ 1° - A apresentagfio da queixa, s6 é cabivel apos o pedido de reconsideragdo de ato ter sido
solucionado e oficializado.

§ 2° - A apresentacdo da queixa deve ser feita dentro de um prazo de cinco dias Uteis, a contar da
data da oficializagéio da solug#o da reconsideragfio de ato de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° - O queixoso deve informar, por escrito, & autoridade de quem vai se queixar, do objeto do
recurso disciplinar que ir4 apresentar.

§ 4° - O queixoso deve ser afastado da subordinagéo direta da autoridade contra quem formulou
o recurso, até que o mesmo seja julgado. Deve, no entanto, permanecer na guarni¢do emy que
serve, salvo a existéncia de fatos que contra-indiquem a sua permanéncia na mesma. W
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Art. 60. A representagdo € o recurso disciplinar, normalmente redigido sob a forma de oficio ou
parte, interposto por autoridade que julgue subordinado seu, estar sendo vitima de mjustha ou
prejudicado em seus direitos, por ato de autoridade superior.

Pardgrafo dnico — A apresentagfio deste recurso disciplinar deve seguir os mesmos
procedimentos prescritos no Art. 59 e seus paragrafos.

Art. 61. A apresentagdo do recurso disciplinar mencionado no paragrafo tnico do Art. 57 deve
ser feita individualmente; tratar de caso especifico; cingir-se aos fatos que o motivam;
fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos comprobatérios e elucidativos e
ndo apresentar comentarios.

§ 1° - O prazo para apresentagfio de recurso disciplinar, pelo guarda municipal que se encontre
cumprindo puni¢fo disciplinar, executando servigo ou ordem que motive a apresentacio do
mesmo, comega a ser contado cessadas as situagdes citadas.

§ 2° - O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste capitulo, é considerado prejudicado
pela autoridade a quem foi destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e oficializar sua decisdo,
fundamentadamente.

§ 3° - A tramitagdo de recurso deve ter tratamento de urgéncia em todos os escaldes.

CAPITULO XII
CANCELAMENTO DE PUNICOES

Art. 62. Cancelamento de punigGes ¢ direito concedido ao guarda municipal, de ter cancelada a
averbago de puni¢des e outras notas a elas relacionadas, em sua ficha funcional e no livro de
alteragdes do plantonista.

Art. 63. O cancelamento da punigdo pode ser conferido ao guarda municipal que o requerer
dentro das seguintes condigGes:

I — N&o ser a transgressdo, objeto da punigio, a atentatdria ao sentimento do dever, & honra
pessoal, ao pundonor e decoro da corporacio;

II - Ter bons servigos prestados, comprovados pela analise de suas transgressdes;

IIT - Ter conceito favoravel de seu comandante;

IV - Ter completado, sem qualquer punic&o:

a) — 09 anos de efetivo exercicio, quando a puni¢fo a cancelar for de licenciamento e excluso a
bem da disciplina.

b) — 05 anos de efetivo exercicio, quando a punigio a cancelar for de repreensio.

| Art. 64. A entrada de requerimento solicitando cancelamento de punicio, bem como a 807

1
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dada ao mesmo, devem constar na ficha funcional do guarda municipal.
Pardgrafo unico — A solugéo do requerimento de cancelamento de punigio € de competenc1a do
comandante da corporagdo.

Art. 65. O comandante pode cancelar uma ou todas as puni¢des do guarda municipal que tenha
prestado comprovadamente relevantes servigos independentemente das condigdes enunc:1adas no
artigo 63 do presente regulamento e do requerimento do interessado.

Art. 66. Todas as anotagbes relacionadas com as punigdes canceladas devem ser tingidas de
maneira que ndo seja possivel a sua leitura. Na margem onde for feito o cancelamento, deve ser
anotado a data do cancelamento como deve também conter a rubrica da autoridade competente
para assinar as folhas de alterages.

CAPITULO XIII
DAS RECOMPENSAS
Art.67. Recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados por guardas
municipais. ‘

Art. 68. Além de outras previstas em leis e regulamentos contidos no regime juridico do’
municipio, sdo recompensas:

[ -0 elogio;
II - As dispensas do servigo;
III - A gratificagdo especial.

Art. 69. O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 1° - O elogio individual que coloca em evidencia as qualidades morais e profissionais, somente
podera ser formulado a guardas municipais que se hajam destacado do restante da coletividade
no desempenho do ato de servigo ou agfio meritéria. Os aspectos principais que devem ser
abordados sdo os referentes ao carater, a coragem e desprendimento, & inteligéneia, & conduta
civil com base na vida paramilitar, as culturas profissional e geral, 4 capacidade como instrutor, &
capacidade como chefe de reparti¢do e & capacidade fisica.

§ 2° - So serdo registradas nos assentamentos dos guardas municipais os elogios individuais
obtidos no desempenho de fungdes proprias a Guarda Municipal e concedidos por autoridades

com atribui¢do para fazé-lo.

§ 3° - O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar um grupo de guardas municipais ou
fragdo de guarnig¢fo ao cumprir destacadamente determinada miss#o.

Art. 70. As dispensas do servigo como recompensa, podem ser:

I - Dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da PGM, inclusive os de instrugfo;
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I — Dispensa parcial do servigo, quando isenta de alguns trabalhos, que devem ser especificados
na concessio;

§ 1° - A dispensa total ou parcial do servico é concedida pelo prazo maximo de uma semana,
(07) dias, no decorrer de um ano. Esta dispensa ndo invalida o direito a férias.

§ 2° - A dispensa total ou parcial do servigo é regulada por periodos de vinte e quatro (24) horas,
a sua publica¢fio deve ser feita com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, salvo
motivo de for¢a maior.

Art. 71. Sdo competentes para conceder, ampliar ou anular as recompensas de que trata este
capitulo o Prefeito Municipal de Delmiro Gouveia. ‘

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Os julgamentos aos quais forem submetidos os guardas municipais, perante conselho de
justificacdo ou conselho de disciplina, serfio conduzidos segundo normas préprias ao
funcionamento dos referidos conselhos. ‘

Paragrafo inico — As causas determinantes que leva um guarda municipal a ser submetido a um
desses conselhos, através de oficio ou a pedido, e as condi¢Ges para sua instauracfo,.
funcionamento e providéncias decorrentes, estdo estabelecidas na legislagio que dispde sobre os
citados conselhos e d4 outras providéncias.

Art. 73. O comandante baixard instrugbes complementares necessarias 4 interpretacgfo,
orientacdo e & aplicagdo deste regulamento, as circunstidncias e casos ndo contidos nos
pardmetros especificados até aqui serfo de exclusiva apreciagdo do comando geral, sendo -
necessaria a pratica de ordem unida e educacio fisica para todos os integrantes da Guarda
Municipal de Delmiro Gouveia. '

Art. 74. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Delmirg'Gouvei Dezembro de 2009.







